
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์ อำเภอบ้านแฮด จังหวัดขอนแก่น 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

   จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์ พบว่ามีผล

คะแนน  47.08  

 
โดยการวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ล่ะตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
ตัวชี้วัดของการปะเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (IIT)  
1. การปฏิบัติหน้าที่                              75.89 คะแนน  ผลคะแนน IIT พบว่าต้องมีการปรบัปรุงในเรื่องการใช้

ทรัพย์สินของราชการ พบว่า บุคคลากรนำทรัพย์สินของ

ราชการปใช้ของส่วนตัว อีกทั้งบุคลากรส่วนใหญ่ไม่ทราบ

หรือรับรู้ถึงวิธีการในการขอยืมใช้ทรัพย์สินขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. การใช้งบประมาณ                            51.21 คะแนน 

3. การใช้อำนาจ                                  56.85 คะเนน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ                 45.77 คะแนน            

5. การแก้ไขปัญหาการทุจรติ                    59.77 คะเนน 

แบบวัดการับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (EIT)  

ผลคะแนน EIT พบว่า ควรจะต้องปรับปรุงการทำงาน 

พัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน รวมทั้งคุณภาพการ

ดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพให้ดีกว่านี ้

 

6. คุณภาพการดำเนินงาน                       77.49 คะแนน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร                      72.68 คะแนน 

8. ปรับปรุงการทำงาน                            68.53 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมลู                              26.69 คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่า ยังไม่มีการประเมิน และแนวทางใน

การจัดการความเสี่ยงการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 

ขณะเดียวกันก็ยังไมม่ีการจัดทำมาตรการการส่งเสรมิ

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

10. การป้องกันการทุจริต                        12.50 คะแนน 

 



2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2564 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้

ร่วมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล

โนนสมบูรณ์ ดังนี้  
มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1.การสรา้งฐานความคิด การ

แยกแยะประโยชน์ส่วนตัว

และประโยชน์ส่วนรวม 

1. เสริมสร้างฐานคดิแยกแยะประโยชน์ส่วนตัว

และประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบการจัด

อบรม/จดัทำสื่อประชาสมัพันธ์รณรงค์ 

2. จัดคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้งานทรัพย์สิน

ของราชการ 

สำนักปลดั  ม.ค-มี.ค65 รายงานผลการ

ดำเนินการในการ

ประชุมเดือน

เมษายน 2565 

2. การปรับปรุงระบบการ

ทำงานและการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

1. จัดตั้งศูนย์ Smart Country  

2. แต่งตั้ง จนท.ประจำศูนย ์

3. จัดอบรม จนท. 

4. แต่งตั้ง จนท.ประชาสัมพันธ์หมูบ่้าน 

5. ดำเนินงานประชาสัมพันธ์ผ่านทุกช่อง

ทางการสื่อสารเป็นระยะ 

6. สำรวจความพึงพอใจ 

สำนักปลดั ตลอดป ี รายงานผลการ

ดำเนินการประชุม

องค์กร

ประจำเดือน 

3. มาตรการให้บริการ จัดให้มีช่องทางให้บริการ บนเว็บไชต์หลักของ

หนว่ยงาน  

สำนักปลดั ม.ค-มี.ค65 รายงานผลการ

ดำเนินงานตา

มาตรการ 

- รอบ 3 เดือน 

- รอบ 6 เดือน 

4. มาตรการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ 

- แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ

หน่วยงานท่ีมีระยะ 1 ปี มีข้อมูลรายละเอียด

ของแผนประกอบด้วย แหล่งที่มางบประมาณ

และงบประมาณตามประเภทรายการ

ค่าใช้จ่าย 

สำนักปลดั ม.ค-มี.ค65 รายงานผลการ

ดำเนินงานตา

มาตรการ 

- รอบ 3 เดือน 

- รอบ 6 เดือน 

 

  

 

 

 

 

 

 



3. การวิเคราะห์ข้อมูล (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยล่ะ 85) 

 ตัวชี้วัดการด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับ 45.77 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์

เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากร ภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ

พฤติกรรมของบุคลกรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือไปให้ผู ้อ่ืน

และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดย

บุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ ่งหน่วยงาน จะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 

นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือ

เผยแพร่ให้บุคคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึง หน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลลและ

ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

 ตัวชี้วัดด้านการใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับ 51.21 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมิน

การรับรู้ของบุคลากรภายใน หน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้อง

กับการใช้จ่ายงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส 

ไปจนถึงลักษณะการใช้งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่

ตนเองและพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่า

เดินทาง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความสำคัญกับการเปิด

โอกาสให้บุคลากรภายในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

 ตัวช้ีวัดด้านการใช้อำนาจ ได้คะแนนเท่ากับ 56.85 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้

ของบุคลากรภายใน หน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ

มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใช้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่ง จะต้อง

เป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของ

ผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการการบริหารงานบุคคลที่อาจ

เกิดการแทรกแซงจากผู้ที่มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง  

 ตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ 12.50  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่างๆของ

หน่วยงานให้สาธารณชนได้ทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนง สุจิต

ของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ

การป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรภายในเพื่อส่งเสริมความ

โปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 26.50 ซึ่งถือว่ามีคะแนนที่น้อยมาก จาก

การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไชต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชน

ทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ 

ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  

  



 3.1 จุดที่ต้องพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

การใหบ้ริการ 

 

 

 

E-Sevice -จัดช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรม

ภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน

ผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตโดยผู้ขอรับบริการ

ไม่จเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงานและ

เชื่อมโยงไปยังเว็บไชต์หลักของหน่วยงาน 

การเปิดเผยข้อมูล (1) แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี - แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ

หน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี มีข้อมูลรายละเอียด

ของแผนประกอบด้วย แหล่งที่มางบประมาณ

และงบประมาณตามประเภทรายการค่าใช้จ่าย 

(2) รายงานการกำกับติดตามการ

ดำเนินงาน ประจำรอบ 6 เดือน 

- จัดทำรายงานความก้าวหน้าดำเนินการแต่ล่ะ

โครงการกิจกรรม รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้

ดำเนินการ 

 



 

 
 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหนว่ยงานของรฐั (ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์ 

อำเภอบ้านแฮด จังหวัดขอนแกน่ 



 

 

 

 

 

 

 

 


