
รายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงดารทุนิตและประพฤติมิชอบ  
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดเก็บภาษี 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การออกจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 1. เจ้าหน้าที่จัดเก็บออกจัดเก็บภาษีแล้วไม่นำส่งเงินกอคลังอาจนำ
เงินไปใช้ส่วนตัว 
2. เจ้าหน้าที่การเงินรับเงินแล้วไม่นำเงินฝากธนาคารตามระยะเวลา
ที่ระเบียบกำหนดอาจนำเงินไปใช้ส่วนตัว 

ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือการบริหาร
ความเสี่ยง 

1. ควบคุม ดูแลอย่างใกล้ชิด โดยผู้อำนวยการกองคลัง ตามลำดับ 
2. นำระบบชำระภาษีแบบออนไลน์ โดยการชำระผ่านเน็ตแบงค์ 
เพ่ือง่ายต่อการตรวจสอบและป้องกันการนำเงินไปใช้ส่วนตัว 
3. มาตรการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ และส่งเสริมการนำปรัญชาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใน
ชีวิตประจำวัน 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ ) 
................................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มี
การสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเร่งครัด 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพ่ือการบริหารความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

ผู้รายงาน ชื่อ - สกุล นางสาวคุณัญญา อุ่นพระบุ  
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

สังกัด สำนักปลัด 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 20 กันยายน 2567 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 1. เรียกรับสินบนหรือเงินทอนในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง โดยร้านที่มี
เงินทอนเยอะจะได้รับการพิจารณาก่อนเป็นอันดับแรก ทำให้พัสดุที่
ไมม่ีคุณภาพ ไม่ตรงตามคุณลักษณะหรือความต้องการใช้งาน 

ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

มาตรการหริอดำเนินการเพื่อการความเสี่ยง 1. มาตรการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ และส่งเสริมการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอพียงมาประยุกต์ใน
ชีวิตประจำวัน 
2. ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy 
3. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตสำนึกการเป็น
ข้าราชการที่ดี น้อมนำหลักปรัญชาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. จัดทำคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่เป็นประโยชน์ส่วนตนมากกก
ว่าประโยชน์ส่วนรวม 
5. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ ) 
................................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. จัดทำโครงการอบรมคุณธรรม เพ่ือสร้างจิตสำนึกการเป็น
ข้าราชการที่ดี น้อมนำปรัชญาศรษฐกิจพอเพียง 
2. จัดทำมาตรการ และแจ้งเวียนให้แต่ละสำนัก/กอง 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพ่ือการบริหารความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

ผู้รายงาน ชื่อ - สกุล นางสาวคุณัญญา อุ่นพระบุ  
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 20 กันยายน 2567 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม งานควบคุมการก่อสร้าง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 1. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ควบคุมงานก่อสร้าง 
2. เจ้าหน้าที่ออกควบคุมงานก่อสร้าง ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ 
แรงงานในการปฏิบัติงานให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
3. รายงานผลการควบคุมงานเสนอต่อผู้บังคบับัญชาทุกวัน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงานไม่ได้ควบคุมงานทุกวัน ผู้รับจ่ายอาจใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ที่ไม่เป็นไปตามรูปแบบ หรือไม่ได้มาตรฐานตามท่ีกำหนด 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

มาตรการหริอดำเนินการเพื่อการความเสี่ยง ควบคุมและส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด และใหห้มีความเปป็นกลาง มีหัวหน้าควบคุมการทำงาน
ตามลำดับ 

สถานะของกการดำเนินการจัดกการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ ) 
................................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. มีคำสั่งแต่งตั้งช่างผู้ควบคุมงานทุกงานที่ดำเนินการก่อสร้าง 
2. ผู้ควบคุมงานต้องรายงานผลการควบคุมงานให้ผู้อำนวยการกอง
ช่าง ทราบทุกวัน 
3. เสนอรายงานช่างให้คณะกรรมการพัสดุทราบ 
4. หากพบว่าผู้รับจ้างใช้พัสดุ อุปกรณ์ไม่ตรงตามแบบที่กำหนด ให้
รีบแจ้งให้ผู้รับจ้างดำเนินการแก้ไขทันที 
5. หากตรวจว่าเจ้าหน้าทีม่ีการทุจริตหรือปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ
กำหนด ทำให้ราชการเสียหาย ให้รีบรายงานผู้บังคับบัญชา 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพ่ือการบริหารความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

ผู้รายงาน ชื่อ - สกุล นางสาวคุณัญญา อุ่นพระบุ  
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 20 กันยายน 2567 

 


