
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์ พ.ศ.2568 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรการะทำ (Do ' s)  ข้อไม่ควรกระทำ (Don'ts) 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

(1) จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจใน
ความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และ
รักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 
(2) มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหน้า  
(3) นำหลักธรรมหรือคำสอนตามศาสนาที่ตน
เคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(4) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนากิจ 
สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนา พระมหากษัตริย์ 
(5) แสดงออกถึงความเคราพเทดทูนและรักษาไว้
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(6) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในโอกาสต่างๆ 
(7) แสดงถึงความคิเห็นของเพ่ือนร่วมงานหรือผู้ที่
มีส่วนได้ส่วนเสียและนำความคิดเห็นที่เป็น
ประโยชน์ใช้ในกกาปน ประกอบการพิจารณาการ
พัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
(7) ปฏิบัติหน้าที่โดนสามารถอธิบายเหตุผลใน
เรื่องต่างๆข้อมูลที่จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบ
ด้วย 
(8) การปฏฺบัติหน้าที่จำเป็นตัดสินด้วยเสียงข้าง
มาก และต้องให้ความสำคัญของข้างน้อยด้วย 

(1) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน 
หรือด้อยค่าความเป็นไทยอันอาก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสียต่อภาพลักาณ์ของประเทศชาติ 
(2) กระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 
(3) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ ดู
แคลน หรือด้อยค่สศาสนาใด ศาสนาหนึ่ง 
(4) ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนากิจทั้งปวง 
(5) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาใน
ลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีติ่อสถบัน
พระมหากษัตริย์ 
(6) แสดงออกในลักษณะที่ไม่สนับสนุนการ
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทางเป็นประมุข 
(7) ปลิ่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระทำท่ีไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

2.กล้าตัดสินใจ และกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรมและ
กล้าแสดงความคิดเห็น
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการ
ลงโทษผู้ที่ทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใสตรวจสอบได้ 
(2) รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่
ทางราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 
(3) มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้ตัด
ทำบริการสาธารณะและประเทศชาติ 
(4) ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยชักช้า 
(5) เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตที่พบเห็นต่อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มำนาจหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องโดย
ไม่ปล่อยปละละเลย 
 

(1) ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงหลักกฎหมาย หห
ลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
(2) ปฏิเสธิความรับผิดชอบหรือปัดความ
รับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
(3) ปกปิดการทุจริต โดยไม่ดำเนินการในสิ่งที่
ถูกต้องตามอำนาจหน้าที่ 
(4) ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยต่อการกระทำ
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 



 
หลักการทางจริยธรรม ข้อควรการะทำ (Do ' s)  ข้อไม่ควรกระทำ (Don'ts) 

3. ซื่อสัตย์สุจริต 
รับผิดชอบติ่อหน้าที่ ปฏิบัติ
หน้าที่อย่างไปตรงมาตามกฎ
หมายและตามธรรมนอง
คลองธรรมโปร่งใสและมี
จิตสำนึกท่ีดี  

(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใสตรวจสอบได้ 
(2) รับประโยชน์จาการปฏิบัติราชการเฉพาะที่
ทางราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 
(3) มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหน้าที่ของ
ผู้จัดทำบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของ
ประชาขนและประเทศชาติ 
(4) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถ
ถึงผลกระทบทางสังคคม สิ่งแวดล้อม สิทธิ
มนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิ
เสรีภาพของบุคคล 

(1) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 
(2) กระทำอันส่อไปในทางอาจตีความได้ว่า เป็น
การขัดผลประโยช์ส่วนบุคคคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
(3) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยวงอนในการปฏิบัติ
หน้าที่และการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
ที่มาขอรับบริการ 

4.คำนึงประโยชน์ส่วนว
มมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
และมีจิตสาธารณะ 

(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
(2) มีความมุ่งม่ัน เสียสละ มีจิตอาสาหรือจิต
สาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชน 
(3) มีจิตอาสา อุทิศตนกระทำการอันเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม 
(4) ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการใดที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

(1) อาสํยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือต่อการ
กระทำผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
(2) ปฏิบัติตามคำสั่ง คำรขอร้อง คำขู่ หรือ
อิทธิพลใดๆ ในการชักจูงให้กระทำผิดหรือ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
(3) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สินของทาง
ราชการเพ่ือธุรกิจหรือประโยชน์ส่วนตน 
(4) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมีลักษณะเป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือเป็นการขัดขวาง
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วร่วม 
 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ขอองาน
และภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบมี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง 
(2) มีมาตรฐานการทำงานที่ทันสมัยเป็นสากล 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเลือกใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย เหมาะสมเชื่อมั่นในระบบการทำงานเป็น
ทีม 
(3) ให้บริการหรืออำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เต็มใจแก่ประชาชน 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
(4) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องเหมาะม 
ครบถ้วนแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง
ตามกฎหมาย 

(1) ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังผลงานหรือเพียงให้งาน
เสร็จโดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความเสีบหาย
ที่อาจเกิกขึ้น 
(2)ปฏิเสธิ ละเลย หรือเพิกเฉยในการไขปัญหา
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
(3) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้อง เหมาะสมหรือครบถ้วนแก่ประชาขน 
(4) ปฏิบัติที่ล่าช้า ขาดความกระตือรือร้น 
รอบคอบ โปร่งใส 
(5) ไม่เอาใจใส่ติอการปฏิบัติหน้าที่หลีกเหลี่ยง
หรือปัดความรับผิดชอบ 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรการะทำ (Do ' s)  ข้อไม่ควรกระทำ ((Don'ts) 
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรม ปราศจากอคติและ
ไม่เลือปฏิบัติ 

(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม 
และปราศจากอคติ ไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุ
ของความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพร่างกาย 
(2) ให้บริการและอำนวยควาสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ
ราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ 
(3) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
(4) เคราพสิทธิและเสรีภาพของประชาชนตามท
บัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญและกฎหมายอื่นโดย
เคร่งครัด 

(1) เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง
ในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
ความเชื่อทางการเมือง 
(2) อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวยความ
สะดวกแก่นักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
(3) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
เพ่ือผลประโยชน์เรื่องใดเรื่องหนึ่งด้วยความไม่
เป็นธรรม 
(4) แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึง
ต่อหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะท่ีเป็น
ข้าราชการและเจ้าหน้าทีร่ของรัฐที่ต้องมีความ
เป็นกลางทางการเมือง 
 

 


