
การประเมินความเสีย่งในประเด็นประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์  อำเภอบ้านแฮด  จังหวัดขอนแก่น 

หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสีย่ง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดกาความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
การดำเนินการเพื่อบรหิารจดัการ
ความเสีย่ง 

ไม่ม ี ต่ำมาก ต่ำ กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

การอนุมตัิ อนุมัติ ตาม
พระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558 

1.การรับทรัพยส์ิน หรือประโยชน์
อื่นใด เพ่ือใช้ดุลยพินิจให้ความ
เห็นชอบเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาตไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

       1.ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงานแสดง
เจตนารมณ์ไม่รับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหนา้ที่  
(No Gift Policy) 

1. ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงานแสดง
เจตนารมณ์ไม่รับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหนา้ที่ 
(No Gift Policy) เมื่อวันท่ี 15 
มกราคม พ.ศ.2567 

 2. การเรียกรบัทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อผลประโยชน์
แห่งความรวดเร็วในการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต 

       2. หน่วยงานมีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบในการจดัเก็บค่าธรรมเนียม
โดยเฉพาะ 

2. องค์การบริหารส่วนตำบลโนน
สมบูรณ์ ครั้งท่ี 1 เมื่อวันที่ 12 
มกราคม พ.ศ.2567 โดยเน้นย้ำให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทบทวนความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน และมีการ
อบรมเสริมสร้างคณุธรรม และ
จริยธรรม ให้ข้าราชการและเจ้านห้าที่
ที่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนร่วม มากกว่า
ส่วนตน ปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความ
ซือ่สัตยส์ุจรติ 

 3.การรับทรัพยส์ิน หรือประโยชน์
อื่นใด เพ่ือดำเนินการอนุมตัิ 
อนุญาต แม้เอกสาร หรือหลักฐาน 
หรือเง่ือนไขท่ีกำหนดไม่ครบถ้วน 

       3. เจ้าหน้าท่ีจัดทำคู่มือการปฏิบัตงิาน 
แสดงแผนผังการปฏบิัติงาน 

 (Work flow) โดยมีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และกรอบระยะเวลาที่
ชัดเจน 

3. หน่วยงานการจัดทำแผนผังการ
ปฏิบัติงาน(Work flow) โดยมีขั้นตอน
การปฏิบัติงานและกรอบระยะเวลา
ชัดเจน 
 



หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสีย่ง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดกาความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
การดำเนินการเพื่อบรหิารจดัการ
ความเสีย่ง 

ไม่ม ี ต่ำมาก ต่ำ กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

 4. รับสินบนจากผู้ขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร รื้อถอน ดัดแปลง 
เพื่อให้ผ่านมาตรฐาน 

       4. หน่วยงานมีการประชุมทบทวน
ความเข้าใจในการปฏิบตัิงาน และมี
การอบรมเสรมิสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ที่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ส่วนตน ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความ
ซือ่สัตยส์ุตริตอยู่เสมมอ 

4. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนใน
ประเด็นรับสินบนเกี่ยวกับการอนุมัติ 
การอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
ลดลง 

2. การใช้อำนาจ การรับสินบนเพื่อนำทรัพยส์ินของ
ทางราชการไปใช้ประโยชน์แก่
บุคคลภายนอก เช่น รับทรพย์สิน
เพื่อนำรถของทางราชการไปรับส่ง
บุคคลภายนอก 

       1.มีระเบยีบคุมการใช้ยานพาหนะของ
ทางราชการอย่างชัดเจน 

1. หน่วยงานจัดประชุมทบทวนความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน ใช้อำนาจ
หน้าท่ีตามที่กฎหมาย โยเป็นวาระการ
ประชุมของการประชุมองค์การบรหิาร
ส่วนตำบลโนนสมบูรณ์ ครั้งท่ี 1 เมื่อ
วันท่ี 12 มกราคม พ.ศ.2567 

2. หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวน
ความเข้าใจในการปฏิบตัิงาน ใช้
อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย และมกีาร
อบรมเสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรม 
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ท่ีเห็นแก่
ประโยชนส์่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต 

2. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนใน
ประเด็นการับสินบนเกี่ยวกับการใช้
อำนาจตามกฎหมายลดลง 

 

 



หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสีย่ง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดกาความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
การดำเนินการเพื่อบรหิารจดัการ
ความเสีย่ง 

ไม่ม ี ต่ำมาก ต่ำ กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

การจัดซื้อจดัจ้าง การรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืน
ใด เพ่ือจำกัดคุณสมบตัิของผู้เข้า
ประมลูโครงของรัฐ 

       1.หน่วยงานประชาสมัพันธ์แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศการจัดซื้อจดั
จ้าง อย่างสม่ำเสมอ เป็นปัจจุบัน 

1. หน่วยงานการฝึกอบรมเจ้าใจในการ
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญตัิการ
จัดซื้อจัดจ้างแบะการบริหารพสัดุ 
พ.ศ.2560 เมื่อวันท่ี 16 มกราคม 
2567 

2.มีขั้นตอนกระบวนการในการแตง่ตั้ง
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการ
พิจารณารับบุคลเข้าปฎิบัติงานอยา่ง
โปร่งใส เป็นธรรม 

2. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนใน
ประเด็นรับสินบนเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างลดลง 

การบริหารงานบุคคล การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ เพื่อ
รับพนักงานจ้าง  

       1. จัดให้มีการประชาสมัพันธ์การรบั
สมัครงานหรือลูกจา้งผ่านสื่อ
ประชาสมัพันธ์ตามช่องทางต่างๆ 

2. วางมาตรฐานห้ามเจ้าหน้าท่ีในการ
รับสมคัร พนักงานเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการรับพนักงาน 

1. หน่วยงานมีการเปิดเผย 
ประชาสมัพันธ์การรับสมัครพนักงาน
จ้าง ผ่านช่องทาง 

2. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนใน
ประเด็นการรบัสินบนเกีย่วกับการ
บริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 



 นิยาม  : ระดับความเสี่ยง (พิจารณาจากจำนวนเรื่องร้องเรียนในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2560-ปัจจุบัน) 

 ไม่มี   หมายถึง  หนว่ยงานไม่เคยมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด 

 ต่ำมาก หมายถึง  หน่วยงานมีเรื่องร้องเรยีนในประเด็น จำนวน 1-2 ครั้ง 

 ต่ำ หมายถึง  หนว่ยงานมีเรื่องร้องเรยีนการทุจรตินประเด็นท่ีกำหนด จำนวน 3-4 ครั้ง 

 กลาง หมายถึง  หนว่ยงานมีเรื่องร้องเรยีนการทุจรติประเด็นท่ีกำหนด จำนวน 5-6 ครั้ง 

 สูง หมายถึง  หน่วยงานมีเรื่องร้องเรยีการทุจรอตประเด็นท่ีกำหนด จำนวน 7-8 ครั้ง 

 สูงมาก หมายถึง  หนว่ยงานมีเรื่องร้องเรยีนการทุจรติประเด็นท่ีกำหนด จำนวน 9-10 ครั้ง 

 สูงสุด  หมายถึง  หน่วยงานมีเรื่องร้องเรยีนการทุจรติในประเด็นท่ีกำหนด จำนวนมากกว่า 10 ครั้ง 

  หมายเหตุ ไม่มีความเสี่ยงในประเด็นการรับสินบนในกระบวนการงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญตัิการอำนวยความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 


