๑๐

ส่วนที่ ๑
บทนำ
หลักการและเหตุผลในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐   กำหนดหลักการสำคัญเกี่ยวกับการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)ไว้ในหมวดที่ ๕  แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ  มาตรา  ๗๘  รัฐต้องกระจายอำนาจให้ อปท. พึ่งตนเองและตัดสินใจในกิจการของท้องถิ่นได้เองส่งเสริมให้ อปท. มีส่วนร่วมในการดำเนินการตามแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ และหมวดที่  ๑๔  การปกครองส่วนท้องถิ่น มาตรา  ๒๘๓  อปท. ย่อมมีอำนาจหน้าที่โดยทั่วไปในการดูแลและจัดทำบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นและย่อมมีความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบาย การบริหาร การจัดบริการสาธารณะ การบริหารงานบุคคลการเงินและการคลัง และมีอำนาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ  โดยต้องคำนึงถึงความสอดคล้องกับการพัฒนาจังหวัดและประเทศเป็นส่วนรวมด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาสามปี  เป็นการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  โดยมีหลักว่าภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทางและภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ / กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ / กิจกรรมที่จะต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์  และองค์การบริหารส่วนตำบลใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  เพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน
วัตถุประสงค์และความสำคัญในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
๑.  เพื่อแสดงความสัมพันธ์และเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์และการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
๒.  เพื่อแสดงจุดหมายและแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล 
	๓.  เพื่อเตรียมโครงการพัฒนาต่าง ๆ ให้ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเอกสารงบประมาณประจำปีและนำไปสู่การปฏิบัติได้ทันทีเพื่อได้รับงบประมาณ
องค์กรจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๔๘   กำหนดให้องค์กรในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบด้วย
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งประกอบด้วย
๑.๑  ผู้บริหารท้องถิ่น					ประธานกรรมการ
๑.๒  รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น		กรรมการ
๑.๓  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาคัดเลือก ๓ คน		กรรมการ
๑.๔  ผู้ทรงคุณวุฒิ ๓ คน				กรรมการ
๑.๕  ผู้แทนภาคราชการ/รัฐวิสาหกิจ ๓ คน		กรรมการ
๑.๖  ผู้แทนประชาคม ๓ คน แต่ไม่เกิน ๖ คน		กรรมการ
๑.๗  ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น			กรรมการและเลขานุการ
๑.๘  หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทำแผน 	ผู้ช่วยเลขานุการ
โดยให้มีอำนาจหน้าที่ดังนี้
๑.  กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก
	     ๑.๑ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะอำนาจหน้าที่ที่มีผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง
	     ๑.๒ ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
	     ๑.๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัดและจังหวัด โดยเน้นดำเนินการในยุทธศาสตร์ที่สำคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	     ๑.๔ กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	     ๑.๕ นโยบายของผู้บริหารที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น
	     ๑.๖ แผนชุมชนในการนำประเด็นข้างต้นมาจัดทำแผนพัฒนา ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คำนึงถึงสถานะทางการคลังของท้องถิ่นและความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการ มาประกอบการพิจารณาด้วย
๒. ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดทำร่างแผนพัฒนา
๓. พิจารณาร่างแผนพัฒนาและรางแผนการดำเนินงาน
๔. ให้ความเห็นชอบร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ ๑๙(๒)
๕. พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
๖. แต่งตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอื่นเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผน  ประกอบด้วย
๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล					ประธานกรรมการ
๒. หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคัดเลือก	กรรมการ
๓. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก ๓ คน 	กรรมการ
๔. หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทำแผน			กรรมการและเลขานุการ
๕. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น	ผู้ช่วยเลขานุการ
อำนาจหน้าที่มีดังนี้
๑. จัดทำร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นกำหนด
๒. จัดทำร่างแผนดำเนินงาน
๓. จัดทำร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามระเบียบฯ ข้อ ๑๙(๑)
ลักษณะของแผนพัฒนาสามปีของ อบต.
		แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียด แผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยต้องมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี  ซึ่งการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  จะมีความเชื่อมโยงกับการจัดทำงบประมาณประจำปีอย่างใกล้ชิด  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดทำงบประมาณในระบบมุ่งเน้นผลงานและ
ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  
		-  ทำให้การพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีทิศทางและครอบคลุมทุกด้าน
-  ทำให้ประชาชนในชุมชนได้ทราบถึงแนวทางการพัฒนาในอนาคตว่าเป็นไปในแนวทางใด     ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร
-  ทำให้ประชาชนได้ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการประชุมประชาคมในการ
กำหนดแผนงาน/โครงการ รายละเอียดโครงการ หรือกิจกรรมที่ประชาชนต้องการให้เกิดขึ้นในชุมชน
                      -ทำให้การบริหารทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดเป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนในท้องถิ่นโดยส่วนรวม
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ส่วนที่ ๒  
    สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของตำบลโนนสมบูรณ์

ประวัติตำบล

ตำบลโนนสมบูรณ์เดิมขึ้นกับตำบลบ้านเป้า   อำเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น  เมื่อปี 
พ.ศ.๒๕๒๗  ได้แยกออกจากตำบลบ้านเป้ามาเป็นตำบลโนนสมบูรณ์  ขึ้นกับอำเภอบ้านแฮด จังหวัดขอนแก่น  ซึ่งตามคำบอกเล่าที่ได้ชื่อว่า “โนนสมบูรณ์” เนื่องจากมีแม่น้ำชีไหลผ่านและเป็นเส้นทางของการเสด็จพระราชดำเนินของสมเด็จพระนเรศวรมหาราชไปจังหวัดหนองบัวลำภู  ซึ่งเห็นว่ามีความอุดมสมบูรณ์เนื่องจากมีแม่น้ำชีไหลผ่าน  จึงได้แวะพักเพื่อหาเสบียงอาหารที่บ้านโนนสมบูรณ์  การจัดตั้งเป็นตำบลครั้งแรกมีหมู่บ้านทั้งหมด ๘  หมู่บ้าน  ปัจจุบันมีทั้งหมด ๑๒ หมู่บ้าน  กำนันคนแรกของตำบลโนนสมบูรณ์คือ นายสี  ทุมทา  
		พระราชกฤษฎีการจัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์ ในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่ม ๑๑๓ ตอนที่ ๙ ง  ลงวันที่ ๓๐  มกราคม  ๒๕๓๙  ประกาศฯ วันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๓๙  และมีผลบังคับใช้เมื่อพ้นกำหนด  ๖๐  วัน  นับตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์   เป็นองค์กรขนาดเล็กและได้ยกฐานะเป็นองค์กรขนาดกลางตามมติ ก.อบต.จังหวัด ขอนแก่น  ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๑  ลงวันที่  ๑๐  ตุลาคม ๒๕๕๑ ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑๔ เมษายน  ๒๕๕๑  เป็นต้นมา

สภาพทั่วไป
	
ที่ตั้ง   องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์ตั้งอยู่ที่บ้านโนนสมบูรณ์  หมู่ที่ ๑  ถนนมิตรภาพอยู่ห่างจากที่ตั้งอำเภอบ้านแฮด   ๑๐   กิโลเมตร อยู่ระหว่างเส้นรุ้งที่ ๑๕ – ๑๗ องศาเหนือ และเส้นแวงที่ ๑๐๑-๑๐๓ องศาตะวันออก  และมีอาณาเขตติดต่อกับพื้นที่ใกล้เคียงดังนี้
ทิศเหนือ	จดบ้านหนองแวง  ตำบลท่าพระ  อำเภอเมือง   จังหวัดขอนแก่น
		ทิศใต้		จดตำบลบ้านแฮด   อำเภอบ้านแฮด  จังหวัดขอนแก่น
		ทิศตะวันออก	จดตำบลท่าพระ     อำเภอเมือง   จังหวัดขอนแก่น
		ทิศตะวันตก	จดตำบลบ้านโต้น  อำเภอพระยืน   จังหวัดขอนแก่น	
	ตำบลโนนสมบูรณ์  เป็น ๑  ใน  ๔  ตำบลของอำเภอบ้านแฮด  ที่ได้รับยกฐานะจากสภาตำบลเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล  เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๓๙  และปัจจุบันแบ่งเขตการปกครองออกเป็น  ๑๒  หมู่บ้าน  
๑.  หมู่ที่ ๑  บ้านโนนสมบูรณ์	ผู้ปกครอง นายไสว  ตาเสาร์		กำนัน
๒.  หมู่ที่ ๒  บ้านหนองขาม	ผู้ปกครอง นายสมหมาย  อินทร์ชัยศูนย์	ผู้ใหญ่บ้าน
๓.  หมู่ที่ ๓  บ้านหนองเม็ก	ผู้ปกครอง นางนาง   สีลาเรือง		ผู้ใหญ่บ้าน
๔.  หมู่ที่ ๔  บ้านหนองกระหนวน	ผู้ปกครอง นายอุทัย  ตาเสาร์		ผู้ใหญ่บ้าน
๕.  หมู่ที่ ๕  บ้านหนองผักตบ	ผู้ปกครอง นายคำบวล  ชนะบัว		ผู้ใหญ่บ้าน
๖.  หมู่ที่ ๖  บ้านโนนสมบูรณ์	ผู้ปกครอง นายชูชัย   ชูเกษม		ผู้ใหญ่บ้าน
๗.  หมู่ที่ ๗  บ้านศรีสำราญ	ผู้ปกครอง นางสาวดาหวัน  ย่อยกลาง 	ผู้ใหญ่บ้าน
๘.  หมู่ที่ ๘  บ้านโนนทัน		ผู้ปกครอง นายสมนึก  ด่านซ้าย		ผู้ใหญ่บ้าน
๙.  หมู่ที่ ๙  บ้านโนนสวรรค์	ผู้ปกครอง นายถนอม  เฉียงเมือง		ผู้ใหญ่บ้าน
๑๐. หมู่ที่ ๑๐  บ้านโนนสมบูรณ์	ผู้ปกครอง นายประมวล	ภูริดิน		ผู้ใหญ่บ้าน
๑๑. หมู่ที่ ๑๑ บ้านโนนสมบูรณ์	ผู้ปกครอง นายสมควร  สมบัติ                ผู้ใหญ่บ้าน
๑๒. หมู่ที่ ๑๒ บ้านหนองขาม     	ผู้ปกครอง นายราชัน  หลวงเมือง		ผู้ใหญ่บ้าน
สภาพภูมิประเทศและภูมิอากาศ
	สภาพพื้นที่ : องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์  ตั้งอยู่ในพื้นที่อำเภอบ้านแฮด  จังหวัดขอนแก่น  มีพื้นที่รวม ๖๒ ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ ๓๘,๗๕๐ ไร่  มีสภาพโดยทั่วไป ด้านทิศตะวันออกของถนนมิตรภาพเป็นพื้นที่ราบลุ่มบางตอนสลับกับที่ดอน ลักษณะเป็นลูกคลื่นลอนลาด  ๓-๑๐ %  ประมาณ  ๕๐%  ของพื้นที่   ส่วนทางด้านทิศตะวันตกของถนนมิตรภาพ เป็นที่ราบลุ่มแม่น้ำชี  ซึ่งถ้าปีใดฝนตกมากก็จะทำให้เกิดน้ำท่วม  ความสูงจากระดับน้ำทะเลปานกลางโดยเฉลี่ย ๑๗๐-๒๑๐ เมตร
	
สภาพภูมิอากาศ :  สภาพภูมิอากาศของจังหวัดขอนแก่น  โดยทั่วไปมีสภาพภูมิอากาศเป็นแบบทุ่งหญ้าในเขตร้อน  คือ  มีฝนตกสลับกับแห้งแล้งได้รับอิทธิพลจากจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้  และตะวันออกเฉียงเหนือ
	อุณหภูมิสูงสุดโดยเฉลี่ย		: ๓๖.๐๖ องศาเซลเซียส
	สถิติอุณหภูมิสูงสุดในรอบ ๔๖ ปี	: วัดได้ ๔๒.๘ องศาเซลเซียล  เมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๐๓
	อุณหภูมิต่ำสุด			: ๕.๖ องศาเซลเซียล  เมื่อวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๑๘
ที่มา : กรมอุตุนิยมวิทยา

ฤดูกาล  ประกอบด้วย ๓ ฤดู คือ
ฤดูร้อน  : เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ ถึง เดือนพฤษภาคม อากาศร้อนจัดในช่วงเดือนเมษายนของทุกปี
ฤดูฝน    : เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ถึง เดือนตุลาคม โดยจะมีฝนตกชุกในช่วงเดือนสิงหาคมของทุกปี
ฤดูหนาว : เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม ถึง เดือนกุมภาพันธ์ สภาพอากาศจะหนาวเย็น โดยทั่วไปจะหนาวจัด ในช่วงเดือนธันวาคมจนถึงเดือนมกราคมของทุกปี อุณหภูมิต่ำสุดเฉลี่ย ๑๕.๔ องศาเซลเซียล
		
ประชากร จำนวนประชากรและความหนาแน่นประชากร จากข้อมูลของสำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง ณ เดือนมิถุนายน ๒๕๕๔ ของตำบลโนนสมบูรณ์  มีจำนวนประชากรทั้งสิ้น  ๙,๒๐๐   คน   แยกเป็นชาย  ๔,๖๒๗   คน  หญิง   ๔,๖๗๗   คน   มีความหนาแน่เฉลี่ย   ๑๕๑  คน / ตารางกิโลเมตร  และมีจำนวนครัวเรือนทั้งสิ้น ๒,๘๘๙  ครัวเรือน  ตามตารางเปรียบเทียบดังนี้


ตารางจำนวนประชากรแต่ละหมู่บ้านในตำบลโนนสมบูรณ์

	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้านหรือชุมชน
	จำนวนหลังคาเรือน
	จำนวนประชากร ณ มี.ค. ๒๕๕๗

	
	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม

	๑
	บ้านโนนสมบูรณ์
	๒๘๗
	๔๑๕
	๔๓๕
	๘๔๒

	๒
	บ้านหนองขาม
	๑๖๖
	๒๓๘
	๒๔๒
	๕๑๖

	๓
	บ้านหนองเม็ก
	๑๓๘
	๒๑๐
	๒๐๓
	๔๑๑

	๔
	บ้านหนองกระหนวน
	๑๖๗
	๓๓๑
	๓๑๗
	๖๕๒

	๕
	บ้านหนองผักตบ
	๑๔๖
	๒๙๙
	๓๓๖
	๖๓๑

	๖
	บ้านโนนสมบูรณ์
	๕๓๔
	๗๓๐
	๗๕๙
	๑,๔๓๔

	๗
	บ้านศรีสำราญ
	๑๒๙
	๑๐๑
	๑๒๑
	๒๒๓

	๘
	บ้านโนนทัน
	๒๕๖
	๔๗๖
	๔๖๖
	๙๓๓

	๙
	บ้านโนนสวรรค์
	๑๐๗
	๑๖๕
	๑๕๕
	๓๒๒

	๑๐
	บ้านโนนสมบูรณ์
	๓๘๐
	๕๙๒
	๕๒๗
	๑,๑๓๗

	๑๑
	บ้านโนนสมบูรณ์
	๓๗๐
	๖๙๐
	๗๒๐
	๑.๔๒๙

	๑๒
	บ้านหนองขาม
	๒๐๙
	๓๘๐
	๓๙๖
	๗๕๙

	รวม
	๒,๘๘๙
	๔,๖๒๗
	๔,๖๗๗
	๙,๓๐๔



ตารางจำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งตำบลโนนสมบูรณ์     ข้อมูล  ณ  เดือนกันยายน  ๒๕๕๕
	หมู่ที่๑
	หมู่ที่๒
	หมู่ที่๓
	หมู่ที่๔
	หมู่ที่๕
	หมู่ที่๖
	หมู่ที่๗
	หมู่ที่๘
	  หมู่ที่๙
	หมู่ที่๑๐
	หมู่ที่๑๑
	หมู่ที่๑๒

	๖๒๓
	๓๖๘
	๒๙๖
	๕๑๙
	๔๖๐
	๙๙๓
	๑๗๗
	๗๐๐
	๒๔๒
	๘๘๘
	๑,๐๕๗
	๕๕๐



รวมผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น  ๖,๘๗๓  คน

เนื้อที่และการใช้ประโยชน์  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์  มีเนื้อที่ประมาณ 
๓๘,๗๕๐ ไร่ หรือประมาณ ๖๒ ตารางกิโลเมตร มีพื้นที่ทางการเกษตรทั้งหมด ๒๒,๐๕๙ ไร่  คิดเป็นร้อยละ  ๕๖.๙๓ ของพื้นที่ทั้งหมด  โดยมีพื้นที่ ส.ป.ก.จำนวน ๙,๓๐๙-๒-๒๑ ไร่ อยู่ในเขตปฏิรูปที่ดินฯ  ป่าหนองเม็ก-ลุมพุก ประเภท  T  ดังรายละเอียดตามตาราง





ตารางจำนวนพื้นที่แต่ละหมู่บ้านในเขตตำบลโนนสมบูรณ์
	หมู่ที่
	บ้าน
	เนื้อที่
	อันดับ

	๑
	บ้านโนนสมบูรณ์
	๓,๑๕๐
	๓

	๒
	บ้านหนองขาม
	๑,๗๔๐
	๙

	๓
	บ้านหนองเม็ก
	๒,๑๕๐
	๗

	๔
	บ้านหนองกระหนวน
	๓,๒๕๐
	๒

	๕
	บ้านหนองผักตบ
	๒,๘๐๐
	๔

	๖
	บ้านโนนสมบูรณ์
	๑,๓๖๒
	๑๐

	๗
	บ้านศรีสำราญ
	๖๓๐
	๑๒

	๘
	บ้านโนนทัน
	๕,๖๗๐
	๑

	๙
	บ้านโนนสวรรค์
	๒,๖๕๐
	๕

	๑๐
	บ้านนิคมโนนสมบูรณ์
	๘๘๐
	๑๑

	๑๑
	บ้านนิคมโนนสมบูรณ์
	๑,๙๗๘
	๘

	๑๒
	บ้านหนองขาม
	๒,๓๖๒
	๖

	รวม
	๒๘,๖๒๒


ตารางพื้นที่ที่ใช้ทำประโยชน์ในเขตตำบลโนนสมบูรณ์
	หมู่ที่
	ชื่อหมูบ้าน
	พื้นที่รับผิดชอบ
	พื้นที่ทำการเกษตร
	พื้นที่ ส.ป.ก.(ไร่-งาน-ตารางวา)

	๑
	บ้านโนนสมบูรณ์
	๓,๑๕๐
	๓,๐๔๐
	๑,๓๗๕-๑-๘๙

	๒
	บ้านหนองขาม
	๑,๗๔๐
	๑,๖๔๐
	๙๐๒-๐-๕๑

	๓
	บ้าหนนองเม็ก
	๒,๑๕๐
	๑,๔๕๐
	๙๔๕-๑-๕๓

	๔
	บ้านหนองกระหนวน
	๓,๒๕๐
	๒,๘๘๐
	๑,๑๘๐-๑-๓๖

	๕
	บ้านหนองผักตบ
	๒,๘๐๐
	๒,๑๕๔
	๗๖๙-๑-๕๘

	๖
	บ้านโนนสมบูรณ์
	๑,๓๖๒
	๙๗๕
	๑,๘๑๐-๑-๒๖

	๗
	บ้านศรีสำราญ
	๖๓๐
	๕๒๘
	๑๘๘-๒-๕๙

	๘
	บ้านโนนทัน
	๕,๖๗๐
	๓,๓๘๕
	๑,๘๖๘-๑-๖๒

	๙
	บ้านโนนสวรรค์
	๒,๖๕๐
	๒,๓๔๐
	๖-๐-๘๖

	๑๐
	บ้านโนนสมบูรณ์
	๘๘๐
	๕๙๕
	-

	๑๑
	บ้านนิคมโนนสมบูรณ์
	๑,๙๗๘
	๖๕๕
	-

	๑๒
	บ้าหนนองขาม
	๒,๓๖๒
	๒,๔๑๗
	-

	อื่น ๆ
	๑๐,๑๒๘
	-
	๒๖๓-๑-๑

	รวม
	๓๘,๗๕๐
	๒๒,๐๕๙
	๙,๓๐๙-๒-๒๑


ที่มา: สปก.ขอนแก่น.

สภาพทางเศรษฐกิจ
อาชีพ	อาชีพหลักของประชากรประกอบอาชีพด้านการเกษตรเป็นส่วนใหญ่   เช่น ข้าวนาปี  
ปลูกสำปะหลัง  อ้อยโรงงาน  อาชีพเสริมการเลี้ยงโค การปลูกมะม่วง การเลี้ยงปลา การปลูกข้าวนาปรัง

ตารางจำนวนครัวเรือนในการประกอบอาชีพต่าง ๆ 
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	อาชีพ (จำนวนไร่)

	
	
	ทำนา
	อ้อย
	มันสำปะหลัง
	ไม้ผล
	ไม้ยืนต้น พืชผัก
	รวม
	ครัวเรือนเกษตรกร

	๑
	บ้านโนนสมบูรณ์
	๖๘๐
	๑,๘๐๐
	๓๐๐
	๖๐
	๒๐๐
	๓,๐๔๐
	๑๗๕

	๒
	บ้านหนองขาม
	๕๓๐
	๙๐๐
	๑๒๐
	๑๐
	๘๐
	๑,๖๔๐
	๑๔๐

	๓
	บ้านหนองเม็ก
	๒๘๐
	๘๐๐
	๓๐๐
	๑๐
	๖๐
	๑,๔๕๐
	๗๗

	๔
	บ้านหนองกระหนวน
	๖๖๐
	๑,๙๐๐
	๕๐
	๒๒๐
	๕๐
	๒,๘๘๐
	๑๓๕

	๕
	บ้านหนองผักตบ
	๘๘๙
	๘๐๐
	๔๔๐
	๒๕
	-
	๒,๑๕๔
	๑๑๖

	๖
	บ้านโนนสมบูรณ์
	๖๕
	๓๐๐
	๕๒๐
	๔๐
	๕๐
	๙๗๕
	๒๔๖

	๗
	บ้านศรีสำราญ
	๑๒๓
	๒๐๐
	๑๕๐
	๕๕
	-
	๕๒๘
	๕๘

	๘
	บ้านโนนทัน
	๘๒๐
	๘,๒๒๐
	๓๐
	๓๑๕
	-
	๓,๓๘๕
	๑๙๔

	๙
	บ้านโนนสวรรค์
	๒๕๐
	๑,๗๐๐
	๒๒๐
	๗๐
	๑๐๐
	๒,๓๔๐
	๘๐

	๑๐
	บ้านโนนสมบูรณ์
	๔๔๐
	-
	๑๒๐
	๕
	๓๐
	๕๙๕
	๓๔๑

	๑๑
	บ้านโนนสมบูรณ์
	๕๓๐
	-
	๑๒๐
	๕
	-
	๖๕๕
	๒๗๗

	๑๒
	บ้านหนองขาม
	๗๑๒
	๑,๔๓๐
	๒๒๐
	๑๕
	๔๐
	๒,๔๑๗
	๒๓๖

	รวม
	๕,๙๗๙
	๑๒,๐๕๐
	๒,๕๙๐
	๘๓๐
	๖๑๐
	๒๒,๐๕๙
	๒,๐๗๘
	



ที่มา : แผนพัฒนาการเกษตรระดับตำบล ตำบลโนนสมบูรณ์

พืชเศรษฐกิจ   พืชเศรษฐกิจที่สำคัญของโนนสมบูรณ์  ได้แก่ ข้าวนาปี  มันสำปะหลัง  อ้อย  มะม่วง  ซึ่งพืชแต่ละชนิดมีลักษณะการผลิตดังนี้
	
ข้าวนาปี   เป็นพืชหลักที่สำคัญโดยสามารถผลิตทุกหมู่บ้าน  วัตถุประสงค์หลักปลูกไว้สำหรับบริโภคในครัวเรือน  พื้นที่ถือครองปลูกข้าวนาปีของตำบลมีทั้งหมด ๕,๙๗๙ ไร่  จำนวนครัวเรือนเกษตรกรที่ปลูกข้าว ๘๐๘ ครัวเรือน  เริ่มทำการเพาะปลูกตั้งแต่เดือนพฤษภาคม เก็บเกี่ยวปลายเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนธันวาคมของทุกปี   ส่วนมากนิยมทำนาแบบนาหว่านประมาณ ๘๐%  และนาดำ ๒๐%  โดยได้ผลผลิตเฉลี่ย ๓๕๐ กก./ไร่  และมีต้นทุนการผลิต ๑,๖๒๐ บาท/ไร่	
	มันสำปะหลัง   เป็นอีกพืชชนิดหนึ่งที่เป็นพืชหลักของตำบลโนนสมบูรณ์ สำหรับพื้นที่ปลูกมันสำปะหลังจะเป็นพื้นที่เดียวกันกับการปลูกอ้อย กล่าวคือ ถ้าปีใดราคาอ้อยต่ำเกษตรกรจะเปลี่ยนมาปลูกมันสำปะหลัง และถ้าปีใดราคามันสำปะหลังต่ำเกษตรกรก็จะหันมาปลูกอ้อย ซึ่งจะเป็นอยู่อย่างนี้ประมาณ ๑๐ ปีมาแล้ว  แต่ในปัจจุบันสัดส่วนของอ้อยจะมากกว่ามันสำปะหลังประมาณ ๖ เท่า มีการปลูก ๒ ครั้งต่อปี คือต้นฤดูฝน เริ่มปลูกเดือนพฤษภาคม  จะเก็บเกี่ยวในเดือนมกราคมถึงเดือนเมษายนของปีถัดไป  และปลูกช่วงปลายฤดูฝน เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม จะเก็บเกี่ยวผลผลิตในเดือนกันยายนของปีถัดไป  พื้นที่ปลูกโดยส่วนใหญ่สลับกันกับพื้นที่ปลุกอ้อย  จะมีการเปลี่ยนแปลงไปตามสภาวะของตลาด  มีเกษตรกรปลุกจำนวน ๔๐๘ ครัวเรือน  พื้นที่ปลูก ๒,๕๙๐ ไร่ ผลผลิตเฉลี่ย ๓,๐๐๐ กก./ไร่  และมีต้นทุนการผลิต ๑,๔๖๐ บาท/ไร่
	พันธุ์ที่ปลูก ได้แก่ พันธุ์เกษตรศาสตร์ ประมาณ ๖๐% พันธุ์ระยอง ๖๐ ประมาณ ๓๐% และพันธุ์อื่น ๆ ประมาณ ๑๐%
	การใช้ปุ๋ย เกษตรกรนิยมใช้ปุ๋ยเคมีมากกว่าปุ๋ยอินทรีย์เนื่องจากสะดวกและหาง่าย นิยมใช้ปุ๋ยสูตร ๑๕-๑๕-๑๕ อัตรา ๒๐-๕๐ กก./ไร่ สำหรับปุ๋ยอินทรีย์นั้นนิยมใช้มูลสัตว์ เช่น มูลโค กระบือ ไก่ สำหรับปรับปรุงดิน
	การใช้สารเคมี  มีเกษตรกรบางส่วนนิยมใช้สารเคมีจำพวกยาฆ่าหญ้าฉีดพ่นวัชพืช แต่ก็มีปริมาณน้อย ประมาณ  ๑๐% ของครัวเรือนที่ปลูกเท่านั้น
	อ้อยโรงงาน   เป็นพืชหลักอีกชนิดหนึ่งที่นิยมปลูกในตำบลโนนสมบูรณ์  ซึ่งปลูกกันมากในเขตทางทิศตะวันออกของถนนมิตรภาพ เกษตรกรจะปลูกอ้อยโรงงานในช่วงเดือนตุลาคม-เดือนพฤศจิกายนของทุกปี  ซึ่งอ้อยที่ปลุกในช่วงนี้เจริญเติบโตได้อย่างรวดเร็วและดูแลรักษาง่าย เกษตรกรไม่นิยมปลุกต้นฤดูฝน เพราะว่าฝนตกชุกทำให้ดินแน่น(ดินทราย) และเกิดการชะล้างทำให้เกิดการเสียหายได้  สำหรับสภาพกาผลิตในปัจจุบันอ้อยโรงงานให้ผลผลิตได้เพียง ๒ ฤดูเท่านั้น เนื่องจากดินมีความอุดมสมบูรณ์ต่ำมาก คือ อ้อยต้นฤดู จะปลูกระหว่างเดือนมีนาคม-พฤษภาคม  และอ้อยปลายฤดูฝนจะปลูกระหว่างเดือนตุลาคม-พฤศจิกายน  มีพื้นที่เพาะปลูก ๑๒,๐๕๐ ไร่  โดยได้ผลผลิตเฉลี่ย ๑๐,๐๐๐กก/ไร่  และมีต้นทุนการผลิต ๑,๗๔๐บาท/ไร่
	พันธุ์ที่ปลูก ได้แก่ พันธุ์ฟิลิปปินส์ ประมาณ ๒๕% พันธุ์อู่ทอง ๑ ประมาณ ๒๕% พันธุ์ K๘๔-๒๐๐ ประมาณ ๒๕% และพันธุ์ ๘๔-๒๐๐ ประมาณ ๒๕%
	การใช้ปุ๋ยเคมี  เกษตรกรมีความจำเป็นต้องใช้ปุ๋ยเคมีในการบำรุงการเจริญเติบโตของอ้อยอัตราที่ใช้ ๕๐ กก./ไร่
	การใช้สารเคมี เกษตรกรประมาณ ๓๐% นิยมใช้สารเคมีคือ ยาฆ่าหญ้าในไร่อ้อย ซึ่งขณะนี้กำลังเป็นปัญหาอย่างมาก
	มะม่วง   มีพื้นที่ปลูกประมาณ ๕๘๐ ไร่  เกษตรกร  ๖๓  ครัวเรือน  ผลผลิตเฉลี่ย ๑,๕๐๐กก/ไร่  ส่วนมากปลูกไว้บริโภคในครัวเรือน  ต้นทุนการผลิต   ๒,๕๐๐บาท/ไร่
ด้านการประมง   ตำบลโนนสมบูรณ์เกษตรกรส่วนใหญ่จะมีการผลิตไว้บริโภคในครัวเรือน  จะมีสระน้ำในไร่นาเป็นของตนเอง  จะมีการขายบ้างในช่วงฤดูกาลเก็บเกี่ยว  แหล่งพันธุ์ได้มาจากการเร่ขายของพ่อค้าตามหมู่บ้านและมีการเลี้ยงปลาในกระชังในลำแม่น้ำชีบ้างเป็นบางส่วน
ด้านการแปรรูป   ตำบลโนนสมบูรณ์มีการดำเนินกิจกรรมการแปรรูปผลผลิตทางเกษตรที่จะก่อให้เกิดเป็นรายได้เสริมของครัวเรือน  ส่วนมากจะมีกิจกรรมการแปรรูปเพื่อเป็นการบริโภคและใช้ในครัวเรือน  เช่น   หัตถกรรม  จักสาน  ไทย  ดอกไม้ประดิษฐ์จากรังไหม  เลี้ยงโค 
ตารางจำนวนพื้นที่ เกษตรกรและปริมาณผลผลิตในการเพาะปลูกในตำบลโนนสมบูรณ์
	ลำดับ
	ชนิดพืชเศรษฐกิจ
	พื้นที่ปลูก
(ไร่)
	ผลผลิตเฉลี่ย
(กก./ไร่/ปี)
	จำนวนเกษตรกร
(ราย)

	๑
๒
๓
๔
๕
๖
	อ้อย
มันสำปะหลัง
ข้าวนาปี
มะม่วง
ไม้ผล
พืชผัก
	๑๒,๐๐๐
๒,๕๐๐
๕,๙๗๙
๕๘๐
๘๓๐
๓๐
	๑๐,๐๐๐
๓,๐๐๐
๓๕๐
๑,๕๐๐
-
๖๐
	๖๐๘
๔๐๘
๘๐๘
๖๓
๑๙๗
๖๐


ที่มา : แผนพัฒนาการเกษตรระดับตำบล  ตำบลโนนสมบูรณ์
ตารางรายได้-ต้นทุน(ต่อไร่) จากกิจกรรมทางการเกษตรในตำบลโนนสมบูรณ์
	กิจกรรม
	จำนวนผลผลิต(หน่วย)
	ราคาขายต่อหน่วย
(บาท)
	รายรับ(บาท)
	รายจ่าย(บาท)
	กำไร(บาท)
	จำนวน
การเพาะปลูก/ปี

	ข้าว
	๓๓ กก./ไร่
	๘
	๒,๘๐๐
	๑,๖๒๐
	๑,๑๘๐
	๑ ครั้ง

	อ้อยโรงงาน
	๑๐ ตัน/ไร่
	๗๐๐
	๗,๐๐๐
	๑,๗๒๐
	๕,๒๖๐
	๑ ครั้ง

	มันสำปะหลัง
	๒,๕๐๐กก./ไร่
	๑
	๒,๕๐๐
	๑,๔๖๐
	๑,๐๔๐
	๑ ครั้ง

	มะม่วง
	๑,๕๐๐กก./ไร่
	๑๐
	๑๕,๐๐๐
	๒,๕๐๐
	๑๒,๕๐๐
	๑ ครั้ง


ที่มา : แผนพัฒนาการเกษตรระดับตำบล  ตำบลโนนสมบูรณ์
	ด้านสัตว์เลี้ยง   สภาพการเลี้ยงสัตว์ของตำบลโนนสมบูรณ์มีลักษณะดังนี้
	โค   เกษตรกรเลี้ยงโคไว้จำหน่ายเป็นรายได้เสริม  โคที่เลี้ยงส่วนมากจะเป็นพันธุ์ลูกผสมฮินดูบราซิล  วิธีการเลี้ยงจะปล่อยเลี้ยงและหากินตามธรรมชาติเป็นหลัก  แต่มีเกษตรกรบางรายปลุกหญ้าให้อาหารและมีการให้เกลือแร่ รำ เป็นอาหารเสริม  การผสมพันธุ์ส่วนมากนิยมใช้การผสมเทียม  เกษตรกรบางรายมีการเลี้ยงโคพ่อพันธุ์  เพื่อบริการผสมพันธุ์  การจำหน่ายขายในหมู่บ้าน ตำบล โดยมีพ่อค้ามารับซื้อ หรือบางครั้งนำไปขายตามตลาดนัดโคกระบือ
	กระบือ   ปัจจุบันการเลี้ยงกระบือ  เป็นการเลี้ยงไว้เพื่อจำหน่ายเพิ่มรายได้  เป็นวัตถุประสงค์หลักการเลี้ยงเพื่อใช้งานเป็นวัตถุประสงค์รอง  ปริมาณการเลี้ยงกระบือมีจำนวนลดลงเรื่อย ๆ เนื่องจากเกษตรกรเปลี่ยนไปใช้แรงงานจากเครื่องจักรกลกรเกษตรแทนแรงงานจากกระบือ วิธีการเลี้ยงจะปล่อยเลี้ยงและหากินเองตามธรรมชาติเป็นหลัก  การผสมพันธุ์จะปล่อยให้ผสมพันธุ์กันเองตามธรรมชาติ
	สุกร   มีการเลี้ยงน้อยมาก  โดยเกษตรกรที่เลี้ยงสุกรส่วนมากจะเป็นเกษตรกรที่มีโรงสีข้าวเป็นของตนเอง   ปริมาณการเลี้ยงสุกรขึ้นอยู่กับราคาที่ตลาดรับซื้อ  ถ้าราคาดีก็จะมีการเลี้ยงมาก  ราคาไม่ดีปริมาณการเลี้ยงก็จะลดลง  การจำหน่วยเกษตรกรจะจำหน่ายภายในท้องถิ่นหรือขายให้แก่พ่อค้าประจำที่เข้ามารับซื้อถึงหมู่บ้าน
	ไก่-เป็ด   การเลี้ยงไก่และเป็ดของเกษตรกร  ส่วนมากจะเป็นพันธุ์พื้นเมือง  เพื่อใช้เป็นอาหารภายในครัวเรือนมากกว่าการเลี้ยงเพื่อจำหน่าย  โดยทั่วไปจะมีการเลี้ยงเกือบทุกครัวเรือน  โดยเฉพาะไก่จะมีการเลี้ยงมากกว่าเป็ด  ลักษณะการเลี้ยงจะปล่อยให้หาอาหารกินเองตามบริเวณบ้านและจะให้อาหารเสริมเป็นบางครั้งในช่วงเช้าและเย็น
ข้อมูลการเลี้ยงสัตว์ที่สำคัญของตำบลโนนสมบูรณ์ ปี ๒๕๕๖

	ชนิดของสัตว์เลี้ยง
	จำนวน (ตัว)
	จำนวนครัวเรือนที่เลี้ยง

	โค
	๙๓๖
	๒๑๙

	กระบือ
	๖๔๐
	๑๓๕

	สุกร
	๑,๗๔๖
	๒๗

	เป็ดไข่
	๙๐
	๑๔

	เป็ดเนื้อ
	๔๐
	๓๓

	เป็ดเทศ
	๕๙๓
	๖๕

	ไก่พื้นเมือง
	๑๕,๕๘๖
	๘๓๒



	หน่วยธุรกิจในเขต  อบต.
	     	-  โรงงานอุตสาหกรรม   	๖   แห่ง    ได้แก่
			(๑)  บริษัท  เอสซีจีแลนด์สเคป จำกัด   
			(๒)  บริษัท  สยามคร๊าฟอุตสาหกรรม  จำกัด
			(๓)  บริษัท  หมื่นเจริญเคมีภัณฑ์  จำกัด
			(๔)  หจก. ป.รุ่งเรืองคอนกรีต  จำกัด			
			(๕)  บริษัท  เอส ซี จี  เน็ตเวอร์กแมเนชเมนท์   จำกัด
			(๖)  บริษัท  เอ็น.ที.ไตรแอนด์ รีไทรด์  จำกัด
	        	-  โรงสีขนาดเล็ก   	๑๐  	แห่ง
สถานศึกษา
-  โรงเรียนประถมศึกษา	๕   แห่ง  ได้แก่
		๑.  โรงเรียนบ้านหนองขามสมบูรณ์  ตั้งอยู่บ้านหนองขาม  หมู่ที่ ๒
๒.  โรงเรียนบ้านหนองกระหนวนหนองเม็ก  ตั้งอยู่บ้านหนองกระหนวน  หมู่ที่ ๔
		๓.  โรงเรียนบ้านหนองผักตบ  ตั้งอยู่บ้านหนองผักตบ  หมู่ที่ ๕
		๔.  โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาโนนสมบูรณ์  ตั้งอยู่บ้านโนนสมบูรณ์  หมู่ที่ ๖
		๕.  โรงเรียนบ้านโนนทัน  ตั้งอยู่บ้านโนนทัน  หมู่ที่ ๘
-  โรงเรียนมัธยมศึกษา  ๒	 แห่ง   ได้แก่
		๑.  โรงเรียนหนองขามพิทยาคม  ตั้งอยู่บ้านหนองขาม  หมู่ที่ ๒
๒.  โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ขอนแก่น  ตั้งอยู่บ้านโนนสมบูรณ์  หมู่ที่ ๑๐ 
 -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ๒ แห่ง  ได้แก่
		๑.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสระจันทร์  ตั้งอยู่บ้านหนองขาม  หมู่ที่ ๒
		๒.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนิคมโนนสมบูรณ์  ตั้งอยู่บ้านนิคมโนนสมบูรณ์  หมู่ที่ ๑๐
-  ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน	 ๑   แห่ง
		๑.  ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนตำบลโนนสมบูรณ์  ตั้งอยู่บ้านโนนสมบูรณ์  หมู่ที่ ๑
สถิติเปรียบเทียบจำนวนครูและนักเรียนในเขตพื้นที่ตำบลโนนสมบูรณ์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๗
	ลำดับที่
	ชื่อโรงเรียน
	จำนวนครู/บุคลากร
	จำนวนนักเรียน

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม

	๑
	บ้านโนนทัน
	๔
	๔
	๘
	๓๐
	๓๙
	๖๙

	๒
	บ้านหนองกระหนวนหนองเม็ก
	๓
	๔
	๗
	๓๔
	๑๓
	๔๗

	๓
	บ้านหนองขามสมบูรณ์
	๔
	๙
	๑๓
	๖๕
	๕๓
	๑๑๘

	๔
	บ้านหนองผักตบ
	๒
	๖
	๘
	๓๕
	๒๙
	๖๔

	๕
	ราชประชานุเคราะห์ ๕๐
	๒๐
	๓๒
	๕๒
	๓๔๒
	๔๐๑
	๗๔๓

	๖
	หนองขามพิทยาคม
	๔
	๗
	๑๑
	๓๒
	๓๐
	๖๒

	๗
	มหาไถ่ศึกษาโนนสมบูรณ์
	๕
	๒๙
	๓๔
	๑๑๕
	๑๕๐
	๒๖๕

	๘
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสระจันทร์
	-
	๒
	๒
	๓๕
	๓๐
	๖๕

	๙
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนิคมฯ
	-
	๖
	๖
	๖๕
	๗๓
	๑๔๐

	รวม
	๔๒
	๙๙
	๑๔๑
	๗๕๓
	๘๑๘
	๑,๕๗๓


ที่มา : ส่วนการศึกษาฯ อบต.โนนสมบูรณ์  ข้อมูล มิถุนายน  ๒๕๕๗	
สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
	- วัดและโบสถ์	๑๓	แห่ง
๑.  วัดพิมลธรรมมาราม		ตั้งอยู่บ้านโนนสมบูรณ์   		หมู่ที่  ๑
๒.  วัดสระจันทร์			ตั้งอยู่บ้านหนองขาม  		หมู่ที่  ๒
๓.  วัดเสนชัยดาประสิทธิ์		ตั้งอยู่บ้านหนองเม็ก  		หมู่ที่  ๓
๔.  วัดโนนทอง			ตั้งอยู่บ้านหนองกระหนวน  	หมู่ที่  ๔
๕.  วัดศรีสุมังค์			ตั้งอยู่บ้านหนองผักตบ  		หมู่ที่  ๕
๖.  วัดพัฒนาวราราม		ตั้งอยู่บ้านโนนสมบูรณ์  		หมู่ที่  ๖
๗.  วัดศรีสำราญ			ตั้งอยู่บ้านศรีสำราญ  		หมู่ที่  ๗
๘.  วัดอรัญวาส			ตั้งอยู่บ้านโนนทัน  		หมู่ที่  ๘
๙.  วัดสว่างแสนสุข		ตั้งอยู่บ้านโนนสวรรค์  		หมู่ที่  ๙
๑๐. วัดแสงประเสริฐ		ตั้งอยู่บ้านโนนสมบูรณ์  		หมู่ที่  ๑๐
๑๑. วัดป่าพุทธโคดม		ตั้งอยู่บ้านโนนสมบูรณ์  		หมู่ที่  ๑๑
๑๒.  โบสถ์คริสตจักร		ตั้งอยู่บ้านนิคมโนนสมบูรณ์  	หมู่ที่  ๑๑
๑๓.  โบสถ์คริสตจักร		ตั้งอยู่บ้านหนองขาม		หมู่ที่  ๒	
สาธารณสุข
- โรงพยาบาลของรัฐ  ๑  แห่ง
๑.  โรงพยาบาลสิรินธรจังหวัดขอนแก่น ตั้งอยู่ถนนมิตรภาพ หมู่ที่ ๑๐ บ้านโนนสมบูรณ์
-   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  ๑  แห่ง
๑.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโนนสมบูรณ์  ตั้งอยู่บ้านโนนสมบูรณ์ ม. ๑ ซึ่งมีบุคลากรทั้งหมด  ๔  คน  ลูกจ้างชั่วคราว  ๒  คน
(๑)  นายประเทือง  ภิรมย์		ผู้อำนวยการ รพ. สต.
(๒)  นางสาวอังคณา  มาสี	เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน
(๓)  นางพิกุล  มุมทอง		พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
(๔)  นางสาวเกศินี  ร่องบุดสี	เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน
    - อัตราการมีส้วมราดน้ำ  ร้อยละ		๑๐๐	แห่ง                                  
              ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	    - ป้อมยามสายตรวจ			๑ 	แห่ง
ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่
(1) การรวมกลุ่มของประชาชน แยกเป็น
	- กลุ่มอาชีพ	  ๑๒  กลุ่ม
	- กลุ่มออมทรัพย์    ๑๒  กลุ่ม
	- สภาองค์กรชุมชน  ๑  สภา
จำนวนสมาชิกสภาองค์กรชุมชนตำบลโนนสมบูรณ์
	ลำดับที่
	ชื่อ
	นามสกุล

	๑
	นายเสงี่ยม
	คำภักดี

	๒
	นายอำนวย
	ศรีอัดชา

	๓
	นายณัฐกฤตชัย
	ตาเสาร์

	๔
	นายสมหมาย
	สุดสง

	๕
	นางนาง
	สีลาเรือง

	๖
	นายทองย้อย
	พวงนะที

	๗
	นายนงค์
	สีเสาร์

	๘
	นายสมาน
	พิรมไทย

	๙
	นายสัมฤทธิ์
	อับภัยชา

	๑๐
	นายมนูญ
	สิทธิวงษ์

	๑๑
	นายจิตร
	มูลปาก

	๑๒
	นายบุญชู
	นารี

	๑๓
	นายสุภาพ
	ตรียา

	๑๔
	นายสงบ
	แทนอิฐ

	๑๕
	นายสัมฤทธิ์
	แก้วทอง

	๑๖
	นายจันทา
	จันทะบุรี

	๑๗
	นางสมนึก
	ทาร่อน

	๑๘
	นางอ่างทอง
	ชัยชนะ

	๑๙
	นายประคอง
	เหล่าหมวด

	๒๐
	นายบุญช่วง
	มีทา

	๒๑
	นายธีรศักดิ์
	กองพา

	๒๒
	นายชัย
	สีหาบัณฑิต

	๒๓
	นายหนูกร
	ชาดา

	๒๔
	นายถนอม
	เฉียงเมือง

	๒๕
	นายคำมอญ
	เพียโคตรแก้ว

	๒๖
	นายจันทร์
	ทับทิมไสย์

	๒๗
	นายหอมดี
	จันทร์โท

	๒๘
	นายกวี
	กองศิระ

	๒๙
	นายบัวลี
	เหนือกอง

	๓๐
	นายประยูร
	พะริเพิง

	๓๑
	นายสุภาพ
	เลพล

	๓๒
	นายเข็มชาติ
	วิชาฤทธิ์

	๓๓
	นางลำดวน
	ชาติขยัน

	๓๔
	นายยุทธนา
	อุบล


(2) จุดเด่นของพื้นที่
1. มีแม่น้ำไหลผ่านเหมาะแก่การประกอบอาชีพด้านการเกษตร
2. มีบ่อน้ำพุที่พุ่งสูงที่สุดในประเทศไทย
3. มีโรงงานอุตสาหกรรมตั้งอยู่ในพื้นที่
4. มีพื้นที่ติดถนนมิตรภาพทำให้อำนวยต่อการขนส่งสินค้าของโรงงานอุตสาหกรรม
5. มีโรงพยาบาลขนาดใหญ่ของรัฐ
6. มีสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
7. มีการปลูกพืชเศรษฐกิจและมีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ
การบริการพื้นฐาน
		การคมนาคม
		ถนนเชื่อมระหว่างหมู่บ้านและถนนภายในหมู่บ้าน   สภาพโดยทั่วไปส่วนใหญ่เป็นถนนดินและลูกรัง  นอกจากนั้นมีถนนมิตรภาพตัดผ่านพื้นที่ของ  อบต.
การโทรคมนาคม
- จุดบริการรับส่งไปรษณีย์โทรเลข  	๑    	แห่ง
- โทรศัพท์สาธารณะ  			๑๕  	แห่ง
		การไฟฟ้า
- หมู่บ้านในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์มีไฟฟ้าเข้าถึงทุกหมู่บ้าน  
		การสาธารณูปโภค
		- การประปาหมู่บ้าน  จำนวน  ๑๒  หมู่บ้าน
		แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น
		- คลองส่งน้ำเพื่อการเกษตร  ๓  แห่ง
๕.  ข้อมูลอื่น ๆ  
		ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่
		- ทรัพยากรดิน  สภาพดินโดยทั่วไปเป็นดินร่วนปนทรายซึ่งเก็บน้ำได้ไม่ดี   ในฤดูแล้งน้ำตามแหล่งน้ำต่าง ๆ  จึงมักแห้งขอด
		- ทรัพยากรน้ำ  มีลำน้ำชีไหลผ่านบ้านหนองผักตบหมู่ที่ ๕  บ้านโนนสมบูรณ์  หมู่ที่ ๑๐ บ้านนิคมโนนสมบูรณ์  หมู่ที่  ๑๑  และบ้านหนองขาม หมู่ที่ ๒ , ๑๒   เป็นระยะทางประมาณ  ๖  กิโลเมตร   มีหนอง น้ำ   ๘  แห่ง   อ่างเก็บน้ำ  ๑  แห่ง
ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล
	ฝ่ายบริหาร
		๑.นายสุระ  สิทธิศิริสาร		นายกองค์การบริหารส่วนตำบล	
	๒.นายอุทัย  กรีเทพ		รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
                     ๓.นายสมถวิล  สิงห์น้อย		รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
                     ๔.นายนิพนธ์ชัย  ตาเสาร์		เลขานุการนายก อบต.		
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์
1. นางกชพร  ทับทิมไสย์		ประธานสภา อบต.
2. นายอุดม  พรหมมานุรักษ์	รองประธานสภา อบต.
3. นางคณิตย์  ผิวเหลือง		สมาชิกสภา อบต. หมู่ ๑
4. นางสาวสมจิตร   กบิลพัสดิ์	สมาชิกสภา อบต. หมู่ ๒
5. นายน้อย  ศรีอัดชา		สมาชิกสภา อบต. หมู่ ๒
6. นายสมพลอย  ศรีอาชัย	สมาชิกสภา อบต. หมู่ ๓
7. นายเกษม  พันธ์พิบูลย์		สมาชิกสภา อบต. หมู่ ๓
8. นายอัมพร  น้อยหว้า		สมาชิกสภา อบต. หมู่ ๔
9. นายอุทัย  ศรีชาติ		สมาชิกสภา อบต. หมู่ ๔
10. นายจันทร์ดา  อำคา		สมาชิกสภา อบต. หมู่ ๕
11. นายพิทยา  ทองคำ		สมาชิกสภา อบต. หมู่ ๕
12. นายดอกรัก  สิงหนิกร	สมาชิกสภา อบต. หมู่ ๖
13. นายสมใจ  โพธิ์ชัย		สมาชิกสภา อบต. หมู่ ๖			
14. นางสาวสุสิรินทร์  รองคำ	สมาชิกสภา อบต. หมู่ ๗
15. นายเจริญ  อากร		สมาชิกสภา อบต. หมู่ ๗
16. นายสุนันท์  สุโพธิ์ขันธ์	สมาชิกสภา อบต. หมู่ ๘
17. นายพุทธา   สีมาตย์จันทร์	สมาชิกสภา อบต. หมู่ ๘
18. นางนิดดา   แสนสุขเลิศ	สมาชิกสภา อบต. หมู่ ๙
19. นางสาวประหยัด   เจริญกุล	สมาชิกสภา อบต. หมู่ ๑๐	
20. นายหอมดี    จันทร์โท	สมาชิกสภา อบต. หมู่ ๑๐
21. นางสาวพิศมัย  แฝงเมืองราช	สมาชิกสภา อบต. หมู่ ๑๑
22. นางอร่าม  วรสาร		สมาชิกสภา อบต. หมู่ ๑๑
23. นายถวิล  เบ้าจรรยา		สมาชิกสภา อบต. หมู่ ๑๒
24. นายประสาท  ศรีอัดชา	สมาชิกสภา อบต. หมู่ ๑๒
จำนวนบุคลากร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างปัจจุบัน มีจำนวน  ๔๓  คน และส่วนราชการจำนวน   ๕   ส่วน  ดังนี้
ควบคุมดูแลราชการประจำองค์การบริหารส่วนตำบล
	๑.  นายวิชัย   แก้วไทย		ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	๒.  นางศิริรัตน์   พระลับรักษา	รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ตำแหน่งในสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    จำนวน  ๑๑   คน
1. นางสุภาพร   บุญพุฒ		           หัวหน้าสำนักปลัด
2. นางสาวหทัยพัชร์  บุญทานัง		เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
3. นายจิตรกร   ซาซุม			นิติกร
4. นางธมลวรรณ   พระเมือง		บุคลากร
5. นางสาวอรุณรักษ์   ป่าเจือ		นักพัฒนาชุมชน
6. นางสมพร   สิงห์หอม			เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
7. นางสาวณัฐวิตรา  เศษรักษา		เจ้าหน้าที่ธุรการ
8. นายวิเชียร   พระเมือง			พนักงานจ้างทั่วไป
9. นายจุมพล   เที่ยงไธสง		พนักงานจ้างทั่วไป
10. นายอุทัย รัตนแสนศรี		พนักงานขับรถ
11. นายสายันต์  ชนะบัว			พนักงานขับรถ
12. นางวิวาภรณ์  สินทรัพย์		จ้างเหมาบริการ
ตำแหน่งในส่วนการคลัง		จำนวน  ๙  คน
1. นางวิไล   อุดม			หัวหน้าส่วนการคลัง
2. นางสาวรัชฏาภรณ์   ไชยสันต์		เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
3. นางลัดดาวัลย์   สงครามสี		เจ้าพนักงานพัสดุ
4. นางจิราพร   สิงห์ทรงพล		นักวิชาการจัดเก็บรายได้
5. นางสาวสาธิตา   แสนหนองหว้า	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
6. นางสุภาณีย์  ก้านอินทร์		นักวิชาการพัสดุ
๖.  นางภิรมย์พร  ลองศรี			ผช.จนท.จัดเก็บรายได้	
๗.  นางสาวเพื่อนฟ้า อุทัยสา		ผช.จทน.กง.บช.
๘.  นางอภิชญาลักษณ์  ประทุมชัย		ผช.จนทงพัสดุ
ตำแหน่งในส่วนโยธา	จำนวน  ๗  คน
1. นายอดิศร   โพธิ์หนองไฮ		หัวหน้าส่วนโยธา
2. นายกิตติพงษ์   พระเมือง		นายช่างโยธา
3. นายรัตนชัย   คำหาญพล		ช่างโยธา
4. นายบรรจง   สุดโต			ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
5. นายโกวิท   มูลปาก			พนักงานสูบน้ำ
6. นายอาทิตย์  ศรีอัดชา			พนักงานสูบน้ำ
7. นายบุญเรือง	  ไชยศรีสัง		คนงานทั่วไป
ตำแหน่งในส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  	จำนวน  ๑๑   คน
๑.  นางสาวสุรีจันทร์   ภูนี		นักวิชาการศึกษา
	๒.  นางดวงฤทัย   สอนเสนา		ครูผู้ช่วยเด็กเล็ก
	๓.  นางรัชนีย์   พระเมือง			ครูผู้ช่วยเด็กเล็ก
          ๔.  นางสาวรัชนีย์   จันทร์ฟอง		ผู้ดูแลเด็กเล็ก 
          ๕.  นางสาวพัชรี   สีจรูญ			ผู้ดูแลเด็กเล็ก
          ๖.  นางพรรณิการ์   สิงห์น้อย		ผู้ดูแลเด็กเล็ก
          ๗.  นางวลัยลักษณ์    แสงสุข		ผู้ดูแลเด็กเล็ก
          ๘.  นายนิพล   หันตุลา			ผู้ดูแลเด็กเล็ก
๙.  นางฤทัยรัตน์  กำประทุม		ผู้ดูแลเด็กเล็ก
๑๐. นางพนัสดา  สุดี			พนักงานจ้างทั่วไป
๑๑. นางสาวสุขสันต์  คำมา		พนักงานจ้าทั่วไป
ตำแหน่งในส่วนสาธารณสุข  จำนวน  ๑๐  คน
1. จ่าเอกปกครอง  สุดสะอาด	หัวหน้าส่วนสาธารณะสุข ฯ
2. นายสมชาย  แสนสุขเลิศ	พนักงานขับรถ
3. นาย	บุญเรือน  ไชยศรีสังข์	คนงานทั่วไป
4. นาย	สมศักดิ์  ศรีรงค์		คนงานทั่วไป
5. นาย	สมชาย  ชัยอินทร์ศูนย์	คนงานทั่วไป
6. นาย	สุริยา  สาจันเวช		คนงานทั่วไป
7. นาย	ประยูร  มณีแฮด		คนงานทั่วไป
8. นายเลี้ยง  แสงสว่าง		จ้างเหมาบริการ
9. นายมนูญ  สิทธิวงค์		จ้างเหมาบริการ
10. นายอุบล  มอบพิมาย		จ้างเหมาบริการ






















ส่วนที่ ๓
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
***********************
ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา      ภายใต้แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโนน
สมบูรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๕  การนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติเชิงปริมาณไม่เป็นไปตามแผนเท่าที่ควร อันเนื่องมาจากมีแผนงานโครงการและกิจกรรมในแผนพัฒนาสามปี  มีจำนวนมากและรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง  ส่วนราชการอื่นจัดเก็บให้และเงินอุดหนุนจากรัฐบาลมีจำนวนจำกัด  ไม่เพียงพอแก่การบริหารจัดการให้เป็นไปตามแผนพัฒนา ทำให้ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผน  แต่ส่วนหนึ่งก็สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้ประชาชนได้พอสมควร
๑. แผนงานด้านเคหะชุมชน
๑.๑  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  จำนวน  ๖  สาย  รวมเป็นเงิน  ๒,๐๐๖,๕๐๐.- บาท	     
๑.๒  ปรับปรุงถนนเพื่อการเกษตร  จำนวน  ๑  สาย   รวมเป็นเงิน  ๒๔๖,๐๐๐.- บาท
๑.๓  โครงก่อสร้างถนนดินบดอัดแน่น  จำนวน  ๑ สาย  รวมเป็นเงิน  ๔๐๑,๐๐๐.- บาท               
๑.๔  โครงการก่อสร้างร่องระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก จำนวน  ๔  สาย  รวมเป็นเงิน  ๑,๕๐๔,๐๐๐.- บาท
๑.๕  โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก  จำนวน ๑ สาย  รวมเป็นเงิน ๔๐๑,๐๐๐.-บาท
๑.๖  โครงการก่อสร้างคลองส่งน้ำ  จำนวน  ๑  สาย  รวมเป็นเงิน  ๙๓,๔๕๗.-บาท
		รวมทั้งสิ้น  ๑๔  โครงการ    เป็นเงินทั้งสิ้น  ๔,๖๕๑,๙๕๗.-บาท
๒. แผนงานด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน
                 ส่งเสริมการพัฒนาด้านสวัสดิการของประชาชน ด้านศาสนา วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี การศึกษาและการกีฬา พร้อมสนับสนุนการจัดการด้านสาธารณสุข การป้องกันและควบคุมโรค                จำนวน   ๓๗  โครงการ    รวมเป็นเงิน   ๕,๒๒๗,๘๘๐    บาท
๓. แผนงานด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน
                การเพิ่มศักยภาพและโอกาสแก่ผู้ยากไร้/ผู้ด้อยโอกาสและสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่ผู้ยากจนด้านที่อยู่อาศัยและการดำรงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
           จำนวน   ๘   โครงการ    รวมเป็นเงิน     ๓๙๓,๐๐๐.-    บาท
๔. แผนงานตามนโยบายรัฐบาล
             ส่งเสริมมาตรการป้องกันเฝ้าระวังผู้ติดยาเสพติด และเพิ่มประสิทธิภาพระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่น
             จำนวน ๘  โครงการ    รวมเป็นเงิน   ๑๗๕,๗๕๐.-   บาท
๕.แผนงานด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นและการบริหารงานบริการประชาชน
              ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นและการบริหารงานบริการประชาชน       จำนวน  ๕   โครงการ    รวมเป็นเงิน    ๑๔๑,๖๐๐   บาท

ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน
๑.  ประชาชนต้องการเส้นทางคมนาคมระหว่างหมู่บ้านและตามตรอกซอยต่าง ๆ  ที่ได้มาตรฐานเพื่อความสะดวกในการสัญจรไปมาและขนส่งสินค้าการเกษตรสู่ตลาดในตัวเมือง
๒.  ต้องการให้ อบต.จัดหาแหล่งน้ำและขุดลอกแหล่งน้ำที่มีสภาพตื้นเขิน เพื่อการอุปโภคและบริโภคและใช้ในการเกษตรอย่างเพียงพอ
๓.  ต้องการให้ อบต.ทำท่อระบายน้ำในชุมชนเพื่อระบายน้ำเสียและป้องกันน้ำท่วมขัง
๔.  ต้องการให้ อบต. ส่งเสริมอาชีพให้แก่ราษฎร  เพื่อให้ประชาชนมีทางเลือกในการประกอบอาชีพมากขึ้นกว่าเดิมอันจะทำให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
๕. ต้องการให้มีการขยายโอกาสและช่วยเหลือทางการศึกษาเพื่อที่จะพัฒนาคนด้อยโอกาสทาง
การศึกษาอันจะเป็นการพัฒนาคนเพื่อให้เป็นประโยชน์ในการพัฒนาด้านอื่น ๆ
๖.  ต้องการให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
๗.  ประชาชนต้องการให้ อบต.จัดให้มีการรักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและถนนที่
	สาธารณะ ร่วมทั้งกำจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล
	๘.  ต้องการให้ อบต.ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ ด้วยความจริงใจ และมีความยุติธรรมในการปฏิบัติหน้าที่
๙.   ต้องการให้ อบต.บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาในชุมชนของตนเอง
	๑๐.  ต้องการบริการจากเจ้าหน้าที่ของ อบต.ด้วยมิตรไมตรีและยิ้มแย้มแจ่มใส และมีคุณภาพ
	๑๑.  ต้องการส่งเสริมสุขภาพ  การออกกำลังกายและการป้องกันโรค
	๑๒.  ต้องการให้มีการเลือกตั้งที่บริสุทธิ์ ยุติธรรม  สุจริตและถูกต้องตามกฎหมาย
	๑๓.  ต้องการการบริหารราชการที่โปร่งใส  ตรวจสอบได้  และประชาชนมีส่วนร่วม
	๑๔.  ต้องการระบบไฟฟ้า  แสงสว่างที่เพียงพอ
	๑๕.  ต้องการเสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง  ปลอดจากยาเสพติดหรืออบายมุขอื่น ๆ
	๑๖.  ต้องการให้  อบต.มีการบริหารจัดการขยะอย่างครบวงจร
	๑๗.  ต้องการให้  อบต.มีส่วนร่วมในการผลักดันให้ประชาชนมีที่ดินทำกินและเอกสารสิทธิ์

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพ    เพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสในการจัดทำ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต. ได้จัดทำขึ้นโดยการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน สังคม และก่อสรที่จะได้ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ประชาคมได้วิเคราะห์ศักยภาพของ อบต.โดยใช้เทคนิค SWOT   ANALYSIS   ดังนี้
	
จุดแข็ง  (STRENGRH=S)
๑.  การคมนาคมที่สะดวกมีทางรถยนต์   สามารถเชื่อมโยงการเดินทางไปยังจังหวัดต่าง ๆ เพราะตั้งอยู่บนถนนมิตรภาพและมีทางรถไฟผ่าน
๒. มีวัฒนธรรมประเพณีที่เป็นเอกลักษณ์สืบทอดกันมาแต่บรรพบุรุษ คือประเพณีบุญบั้งไฟ  
๓. อยู่ใกล้ศูนย์กลางทางการแพทย์สาธารณสุขคือโรงพยาบาลสิรินธร   เป็นโรงพยาบาลควบคุมโรคติดต่อ
๔. ที่ตั้งของ อบต.โนนสมบูรณ์   อยู่ใกล้กับจังหวัดและอำเภอบ้านไผ่ที่เป็นเมืองขนาดใหญ่
๕. มีผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรที่มีชื่อเสียงและเป็นเอกลักษณ์คือ  มะม่วง ข้าวไร่
๖. มีสินค้า  OTOP   เช่น  เครื่องจักสานด้วยไม้ไผ่   ดอกไม้ประดิษฐ์  มะม่วง  ฯลฯ
๗.  มีภูมิทัศน์ที่เหมาะต่อการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว  เช่น  น้ำพุหนองหมื่น  แก่งหินในลำน้ำชี

จุดอ่อน  (WEAK=W)   
๑. กลุ่มแรงงานที่มีฝีมือย้ายไปทำงานต่างถิ่น
๒. ขาดปัจจัยในการผลิตทางการเกษตร แหล่งน้ำธรรมชาติ
๓. ไม่มีน้ำตลอดทั้งปีและขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ  ไม่มีเมล็ด พันธุ์พืชที่มีคุณภาพ
๔. สภาพภูมิศาสตร์ลักษณะดินเป็นดินทรายทำให้ไม่สามารถกักเก็บน้ำไว้ใช้ได้ตลอดทั้งปี
๕. ขาดตลาดรองรับผลผลิตและไม่มีการประกันราคาผลผลิต
๖. เส้นทางคมนาคมเพื่อขนส่งสินค้าทางการเกษตรและเส้นทางสำหรับสัตว์เลี้ยง วัว ควาย
อยู่ในทางเดียวกันทำให้เกิดอันตราย
๗. ความไม่คงทนของสิ่งก่อสร้าง ทำให้สิ้นเปลืองงบประมาณในการซ่อมแซมแต่ละครั้ง
๘. ขาดการส่งเสริมด้านการศึกษา  ขาดการส่งเสริมทักษะทางด้านภาษา
๙. ไม่มีชื่อถนน  ชื่อซอย  บ้านเลขที่ไว้หน้าบ้าน  เพื่อความสะดวกในการจดจำ
๑๐.การก่อสร้างถนนคอนกรีตแคบ  ทำให้ไม่เชื่อมต่อกับร่องระบายน้ำ
๑๑. ประชาชนในชุมชนไม่มีอาชีพที่มั่นคง
๑๒. ด้านการจราจรจัดให้มีการสัญญาณไฟจราจร  ป้ายเตือนไฟแสงสว่างตามสี่แยก และ
ถนนสายหลักภายในหมู่บ้าน
๑๓. ด้านการส่งเสริมกีฬายังขาดอุปกรณ์กีฬาในการเล่นกีฬา

โอกาส  (OPPORTUNITY=O)
1. นโยบายของรัฐด้านการจัดสรรงบประมาณลงสู่ท้องถิ่นมีมากขึ้น
2. สามารถตอบสนองนโยบายของรัฐในการส่งเสริมสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์
3. มีนโยบายด้านการพัฒนา  การมีตลาดนัดค้าขายแลกเปลี่ยนสินค้าทางการเกษตร มีการ
สร้างฝายเก็บน้ำไว้ใช้ในฤดูแล้ง  จัดหาอาชีพเสริมในชุมชนอย่างแท้จริง
4. การเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ  เพราะมีสถานที่ตั้งติดกับถนนสายหลัก (ถนน
มิตรภาพ) และอยู่ระหว่างจังหวัดกับอำเภอบ้านไผ่ที่มีขนาดใหญ่
5. เป็นแหล่งแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร     
6. ความร่วมมือของประชาชนในชุมชนในการจัดให้มีเวรยาม  และป้อมยามประจำหมู่บ้าน
7. การส่งเสริมอาชีพกลุ่มสตรีแม่บ้าน
อุปสรรค  (THREAT=T)
1. มีภัยธรรมชาติที่ประสพเป็นประจำทุกปี  เช่น  ฝนแล้ง  อุทกภัย
2. นักลงทุนไม่กล้าลงทุน  เพราะจุดค้อมทุนไม่มี
3. ราคาพืชผลทางการเกษตรไม่คงที่  ไม่มีตลาดรองรับสินค้าทางการเกษตร
4. เกิดปัญหาการว่างงาน  ไม่มีแรงงานอุตสาหกรรมเพียงพอกับแรงงาน
5. ปัญหายาเสพติดที่กำลังเริ่มรุนแรงขึ้นมาอีก  รวมทั้งการก่อความไม่สงบในงานที่มีมหรสพ
6. ปัญหาโรคติดต่อร้ายแรง   เช่น  เอดส์
7. ในการเลือกตั้งแต่ละครั้งมีการซื้อสิทธิขายเสียงมาก

























ส่วนที่ ๔
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
๔.๑  เจตนารมณ์/นโยบาย หน.คสช. 
๑. เจตนารมณ์ : เพื่อยุติความขัดแย้งของคนในชาติ ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและฟื้นฟูความเชื่อมั่น ภายใต้ระบบบริหาร นิติบัญญัติ และตุลาการ เป็นการใช้พระราชอำนาจของพระมหากษัตริย์ผ่านกระบวนการดังกล่าวซึ่งเดิมรัฐบาลปกติได้ใช้อำนาจนั้น โดยมีสถาบันพระมหากษัตริย์อยู่เหนือความขัดแย้งทั้งปวง ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นให้กับต่างประเทศ องค์กรระหว่างประเทศ ในเวทีนานาชาติ บนพื้นฐานของการรักษาผลประโยชน์ชาติ และสร้างความมั่นใจในการลงทุน การประกอบกิจการต่าง ๆ ของชาวต่างประเทศในประเทศไทย 
สร้างเสถียรภาพในทุกมิติ ทั้งด้านการเมือง ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม เพื่อเปลี่ยนผ่านประเทศไทยไปสู่การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขอย่างสมบูรณ์และยั่งยืน โดยได้รับความเชื่อมั่นจากทุกพวกทุกฝ่าย ประสานแนวคิด แสวงจุดร่วมของผู้ที่มีความเห็นแตกต่าง โดยมุ่งผลประโยชน์ของชาติเป็นหลัก ยกระดับการศึกษา สร้างมาตรฐานของการดารงชีวิตของประชาชนในสังคมไทย ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข อย่างยั่งยืนตลอดไป 
๒. นโยบายในการบริหารราชการ 
๒.๑ ยึดระเบียบ คาสั่ง ข้อบังคับ กฎหมาย 
ในการบริหารราชการแผ่นดินในระบบปกติให้มากที่สุด โดยให้ข้าราชการทุกฝ่ายร่วมในการขับเคลื่อนเดินหน้า ด้วยการติดตาม กากับดูแล ประเมินผล ร่วมกันกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ซึ่งได้จัดหัวหน้าฝ่ายในแต่ละกลุ่มงานลงไปติดตามในนามของหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ สู่พี่น้องประชาชนคนไทย ทุกภาคส่วน โดยข้าราชการประจาทุกคนต้องยึดเป็นหน้าที่ ความรับผิดชอบ และให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่ 
๒.๒ ด้านเศรษฐกิจและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ดำเนินการไม่เกินกรอบงบประมาณปี  ๒๕๕๗  ที่ได้ผ่านความเห็นชอบและจัดสรรไว้แล้วของรัฐบาลที่ผ่านมา ทั้งนี้ มีความจาเป็นต้องทบทวนในบางโครงการที่เป็นปัญหา เพื่อให้ทุกภาคส่วนเกิดความเข้าใจที่ชัดเจน และให้เร่งรัดจัดทางบประมาณปี  ๒๕๕๘  ใหม่ให้ทันการใช้จ่ายตามปีงบประมาณในเดือนตุลาคม  ๒๕๕๗  โดยยึดกรอบวินัยทางด้านการเงินการคลังที่กำหนดไว้  และไม่เป็นการสร้างหนี้สาธารณะจนเกินขีดความสามารถของประเทศในการใช้คืนหนี้ การใช้จ่ายงบประมาณในห้วงนี้ ให้ใช้จ่ายด้วยความระมัดระวัง ไม่ให้มีการเสนอหรือริเริ่มแผนงาน/โครงการใหม่ หรือโครงการลงทุนขนาดใหญ่ที่ขาดความพร้อม แผนงาน และผลตอบแทนที่ชัดเจน เป็นการใช้งบประมาณประจาปีเป็นหลักในการเริ่มต้นโครงการ และบรรจุโครงการเหล่านั้นลงในระบบงบประมาณประจาปีต่อ ๆ ไป เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการฟื้นฟูเศรษฐกิจ และสร้างรายได้แก่ประชาชน 
-  ส่งเสริมระบบการค้าเสรี ปรับปรุงระบบภาษี การควบคุมสินค้าอุปโภค บริโภค อย่างเป็นธรรม เพื่อให้ผู้ประกอบการและประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 
-  เร่งการแก้ไข ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติราชการ และขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจแบบการค้าเสรีให้เป็นสากล เพื่อรองรับการเป็นประชาคมอาเซียนในปลายปี ๒๕๕๘ 
-  เร่งดำเนินการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ โดยมุ่งเน้นประโยชน์แก่ประชาชนเป็นหลัก ทั้งนี้ การขับเคลื่อนต้องอยู่ในกรอบของระเบียบและกฎเกณฑ์ที่มีความโปร่งใส ไม่ทุจริตคอร์รัปชั่น ไม่ผูกขาด และมีความเป็นธรรมกับทุกฝ่าย ทั้งผู้ประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ 
-  ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งกองทุนร่วมระหว่างภาครัฐและเอกชนเพิ่มเติม เพื่อการนามาใช้ในการลงทุนด้านระบบสาธารณูปโภค แหล่งน้า และกิจการสาธารณะอื่น ๆ เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกคนได้มีส่วนร่วมในการร่วมลงทุนกับรัฐบาล และเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายงบประมาณของรัฐบาล/เงินกู้ลง 
-  ส่งเสริมให้มีตลาดกลางผลิตผลการเกษตร เพื่อลดการผูกขาดหรือระบบนายทุน ที่ไม่เป็นธรรม โดยประชาชนมีส่วนร่วมในตลาดกลางเหล่านั้น โดยใช้แนวทางเช่นเดียวกันกับระบบสหกรณ์ ตามแนวพระราชดาริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ ภาคประชาชนไปพร้อม ๆ กัน ทั้งในระดับหมู่บ้าน ท้องถิ่น และประเทศชาติอย่างยั่งยืน 
๒.๓ ด้านความมั่นคง 
-  สร้างความมีเสถียรภาพ ความทัดเทียมกันของประชาคมอาเซียน สนับสนุนพลัง อันยิ่งใหญ่ของอาเซียนให้สามารถทัดเทียมกับอารยประเทศให้ได้โดยเร็ว โดยประชาชนต้องมีส่วนร่วม ในการเฝ้าระวัง ดูแลความปลอดภัยร่วมกับเจ้าหน้าที่ด้านความมั่นคงในทุกพื้นที่ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สินของทุกคนโดยรวม 
-  สร้างทัศนคติและความเข้าใจถึงความสำคัญกับงานด้านความมั่นคงของประเทศ สถาบันการศึกษาต่าง ๆ มีบทบาทสำคัญในการปลูกฝังความรับผิดชอบต่อสังคม การเผื่อแผ่ แบ่งปันความรักความสามัคคี เพื่อเป็นพลังอำนาจในการดูแลความสงบสุขและความปลอดภัยให้แก่ประเทศชาติและประชาชนอย่างยั่งยืน 
๒.๔ ด้านการต่างประเทศ 
- ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ เตรียมการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี ๒๕๕๘ ให้ชาวต่างชาติมีความเชื่อมั่นในทุกระบบของการบริหารทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ ภาคประชาสังคมของประเทศไทย ที่เป็นมาตรฐานสากลและได้รับการยอมรับในสังคมโลก 
- พิจารณาสร้างเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศ พร้อมไปกับการสร้างความเข้มแข็งภายในประเทศในทุกมิติ ทั้งในด้านเทคโนโลยีการประกอบการอื่น ๆ การเข้ามาลงทุนต้องมีการถ่ายทอดเทคโนโลยี และใช้สิ่งอุปกรณ์ส่วนประกอบที่ผลิตภายในประเทศไทยที่ได้มาตรฐาน วัตถุดิบไทยที่มีคุณภาพ เพื่อเพิ่มมูลค่าและเป็นประโยชน์ต่อประเทศไทยและคนไทย อย่างแท้จริง 
- แก้ไขปัญหาข้อขัดข้องต่าง ๆ ในทุกประเด็น เพื่อให้มีความก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น ในด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ส่งเสริมกิจการการลงทุน แหล่งทุนจากภายนอก โดยมีการตรวจสอบ เพื่อมิให้เป็นการเอื้อประโยชน์ต่อผู้ใด โดยให้มีการแข่งขันอย่างเสรี และจะต้องดูแลสนับสนุนผู้ประกอบการที่เป็นคนไทยเป็นพิเศษ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับคนไทย ให้สามารถแข่งขันกับ นักลงทุนต่างประเทศได้ ทั้งนี้ ต้องมีข้อระมัดระวังไม่ให้เกิดการผูกขาดในส่วนที่เป็นโครงสร้างพื้นฐาน ที่สำคัญต่อความมั่นคงของประเทศ เช่น ระบบสาธารณูปโภค การสื่อสาร พลังงาน เป็นต้น 
ด้านสังคมจิตวิทยา 
-  สร้างความเข้มแข็ง ปลูกฝังทัศนคติความเป็นไทย ซึ่งมีจารีตประเพณี ประวัติศาสตร์อันงดงาม น่าภาคภูมิใจ มีศีลธรรม คุณธรรม เพื่อให้สังคมไทยมีความเข้มแข็ง เสียสละ เผื่อแผ่ แบ่งปัน อยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ สามัคคี สานึกในความเป็นคนไทยด้วยกัน ถึงแม้จะมีความคิดเห็นแตกต่าง ต้องคลี่คลายด้วยสันติวิธี 
-  เคารพกฎหมาย รักษาระเบียบวินัยเหมือนกับประเทศที่พัฒนาแล้วซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่มีความจาเป็นต้องบังคับใช้กฎหมายมากนัก เจ้าหน้าที่จะต้องไม่ใช้กฎหมายมาสร้างเงื่อนไขที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งมากกว่าสร้างความเป็นธรรม ดังนั้น หากประชาชนรักษาระเบียบวินัยของตนเอง ช่วยกันดูแลเฝ้าระวังในขั้นต้น ลดความขัดแย้ง จะส่งผลให้การบังคับใช้กฎหมายของเจ้าหน้าที่ต่อประชาชนเป็นไปอย่างเคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
-ให้มีการปลูกฝังและสร้างจิตสานึกต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่นต่อหน้าที่ การทาผิดกฎหมาย โดยชี้ให้เห็นถึงผลเสียของการกระทาดังกล่าว ซึ่งถือเป็นพฤติกรรมที่น่ารังเกียจ สังคมต้องช่วยกันปกป้องผลโยชน์โดยรวม 
๒.๖ ด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
-  ให้กระบวนการยุติธรรม/กฎหมายปกติสามารถดาเนินการได้ โดยได้รับความเชื่อถือจากทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
-  ไม่ใช้กฎหมายเป็นเครื่องมือในการสร้างความขัดแย้งซึ่งกันและกัน 
-  ปรับปรุงแก้ไขส่วนงานต่าง ๆ ของกระบวนการยุติธรรมให้เข้มแข็ง เที่ยงตรง เป็นธรรม และตรวจสอบได้ เป็นต้น 
๒.๗ ด้านการศึกษา 
-  การศึกษาเป็นพื้นฐานในการนาพาประเทศไทยก้าวหน้าอย่างยั่งยืน จึงจาเป็นที่จะต้องส่งเสริมและยกระดับการศึกษาในทุกช่วงวัย ให้ทุกส่วนบูรณาการ  การศึกษาอย่างต่อเนื่อง ไม่แยกงานด้านการศึกษาจนทาให้ไม่มีแนวทางที่ชัดเจนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
-  การพัฒนาครู/บุคลากรทางการศึกษา เทคโนโลยีในการศึกษาสู่ความทันสมัย โดยมีเด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษาเป็นศูนย์กลาง การเปลี่ยนแปลงใด ๆ ในระบบการศึกษา ต้องตอบโจทย์ให้ได้ว่า การกระทานั้น ๆ เด็กหรือผู้เข้ารับการศึกษาในทุกระดับ จะได้รับประโยชน์อะไร 
-  สร้างสรรค์วิธีการ ทาให้เยาวชนไทยมีจิตสานึกความรักชาติ ผลประโยชน์ของชาติ เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ เรียนรู้ภูมิใจในประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของบรรพบุรุษไทยและประเทศไทยในอดีต มีความสานึกในการตอบแทนคุณของแผ่นดิน ไม่ใช่ก้าวไปข้างหน้าแล้วทิ้งสิ่งดี ๆ ที่ผ่านมาไปอย่างสิ้นเชิง 
-  ให้ฝ่ายความมั่นคงมีโอกาสให้ความร่วมมือในทุกสถาบันการศึกษา เพื่อสร้างความมีระเบียบวินัย เข้มแข็ง แข็งแรง ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และอื่น ๆ เพื่อเป็นพลังอำนาจของชาติ ในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
๒.๘ การพัฒนาระบบราชการ 
-  ให้ข้าราชการทุกคนมีความพึงพอใจ มีเกียรติยศ  ศักดิ์ศรี มีรายได้ที่เพียงพอต่อการดำรงเกียรติ เพื่อที่จะได้ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดีในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  อุทิศตัวเพื่อ ทำหน้าที่ บำบัดทุกข์ บำรุงสุข เพื่อประโยชน์สุขของสังคมโดยรวม  และเพื่อประชาชนอย่างแท้จริง 
-  ส่งเสริมระบบคุณธรรมในการพิจารณาแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ โดยปรับปรุงแก้ไข กฎหมาย กฎ ระเบียบ คาสั่ง คำชี้แจง ให้ทันสมัยและให้มีระบบป้องกันการคัดสรรแต่งตั้งในระบบอุปถัมภ์ที่ไม่เป็นธรรม โดยไม่ให้ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดหรือผู้ใดเข้ามาครอบงาข้าราชการหรือระบบราชการอีกต่อไป 
-  ให้ข้าราชการการเมือง บริหารราชการโดยไม่ก้าวก่ายหรือมีอิทธิพลกับข้าราชการประจำอีกต่อไป ยกเว้นในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับระเบียบวินัยทางการปกครองบังคับบัญชาที่ถูกต้อง ชอบธรรม 
๒.๙ การพัฒนาอาชีพและรายได้ 
-  ให้มีการยกระดับ/พัฒนาในทุกกลุ่ม มีเงินทุนสนับสนุนทั้งจากรัฐบาล ภาคเอกชน ธุรกิจทั้งขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ต้องได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง เพื่อให้มีการกระจายรายได้ในทุกระดับ และลดความเหลื่อมล้าของสังคม 
-  ให้สถาบันการศึกษาของรัฐ ผลิตช่างฝีมือ แรงงาน ที่มีคุณภาพ รวมทั้งการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อเข้าสู่ตลาดแรง หางานได้ทันที ลดอัตราการว่างงาน โดยมีสัดส่วนที่เพียงพอกับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา/การผลิตนักวิชาการในสาขาอื่น ๆ 
๒.๑๐ การวิจัยและพัฒนา 
-  จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ และเน้นการปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยพัฒนาต่อยอดจากสิ่งที่ต้องซื้อจากต่างประเทศเป็นหลัก เพื่อให้เกิดงานในประเทศ มีสินค้าส่งออก โดยใช้วัตถุดิบภายในประเทศ เพื่อเพิ่มมูลค่า รายได้ต่อเกษตรกร เช่น ปาล์ม ยาง พืชพลังงาน ฯลฯ นอกเหนือจากการปลูกข้าว หรือผลิตผลพืชหลักอื่น ๆ ซึ่งปัจจุบันมีมูลค่าลดลง มีการแข่งขันสูง 
-  ส่งเสริมให้มีการร่วมลงทุนจากต่างประเทศทั้งในการวิจัยและพัฒนา การผลิตภายในประเทศเป็นหลัก ในลักษณะการร่วมลงทุนในทุกขั้นตอน ตั้งแต่การวิจัยพัฒนาสู่กระบวนการผลิตและจาหน่าย เป็นสินค้าส่งออกของประเทศไทย ให้สามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้ในสินค้า ทุกประเภทที่มีความจาเป็น ทั้งในด้านการดำรงชีวิต รวมทั้งอุปกรณ์ที่ทันสมัยและเทคโนโลยีระดับสูง 
๒.๑๑ การเตรียมการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน ปี ๒๕๕๘ 
-  ให้มีการบูรณาการการเตรียมการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน ทั้ง ๓ เสาหลัก อันได้แก่ ด้านการเมืองและความมั่นคง ด้านเศรษฐกิจ และด้านสังคมและวัฒนธรรม ทุกส่วนราชการ ที่เกี่ยวข้องจะต้องมีการประสานงานการดาเนินการให้สอดคล้องกัน มุ่งเน้นผลประโยชน์ของชาติ เป็นหลัก และความร่วมมือตามกรอบข้อตกลงต่าง ๆ ที่ประเทศไทยได้ให้สัตยาบันไว้แล้ว 
- ให้ความสำคัญกับการพัฒนากลไกและเครื่องมือที่ครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ ในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับความมั่นคงของประเทศ ตลอดจนการแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ เช่น การก่อการร้าย  ปัญหายาเสพติด  และอาชญากรรมข้ามชาติ เป็นต้น 
-  การเจรจาในข้อตกลงทางการค้า การลงทุนระหว่างประเทศ หากเงื่อนไขของข้อตกลงดังกล่าวจะส่งผลกระทบต่อผู้ประกอบการหรือสภาพเศรษฐกิจและสังคมภายในประเทศ  จะต้องดำเนินการอย่างค่อยเป็นค่อยไป โดยทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม จะต้องมีการหารือและเห็นพ้องต้องกัน ผู้ที่ได้รับผลกระทบจะได้รับการเยียวยาอย่างเหมาะสม 
-  สนับสนุนการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน รวมทั้งการส่งเสริมอัตลักษณ์ของรัฐสมาชิก ให้ความสำคัญกับการรักษาพื้นที่ป่า โดยเฉพาะตามแนวชายแดนของประเทศที่มีพรมแดนติดกับประเทศไทย 
๒.๑๒ ความปรองดองสมานฉันท์ 
-  สร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม เพื่อให้สังคมไทยยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง โดยไม่จาเป็นต้องแตกแยก แบ่งฝ่าย ยึดหลักนิติรัฐควบคู่กับหลักรัฐศาสตร์ ในการบริหารจัดการความขัดแย้ง ความเท่าเทียมและเป็นธรรม จะต้องไม่มีการละเลยการเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบอย่างเหมาะสม 
-  ใช้หลักวิชาการสากลในการจัดการกับความขัดแย้ง มีองค์กรหรือกระบวนการ ที่ชัดเจนในการดาเนินการ ด้วยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ดารงเป้าหมายในการลดความเหลื่อมล้า และสร้างความเป็นธรรม เพื่อให้สังคมไทยมีความสามัคคี และสันติสุขที่ยั่งยืน 
๒.๑๓ การปฏิรูป 
ปฏิรูปโครงสร้างเชิงอำนาจ ระบบการเมือง และการบริหารจัดการภาครัฐในทุกระดับ ทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และระดับท้องถิ่น โดยมีความมุ่งหมายเพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และประชาชนได้รับประโยชน์จากการปฏิรูปอย่างแท้จริง การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ไม่มีการทุจริต คอร์รัปชั่น มีการกระจายอำนาจไปสู่ท้องถิ่นและประชาชนในพื้นที่มากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ จะดำเนินการโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
๒.๑๔ การเลือกตั้ง 
การปรับปรุงระบบการเลือกตั้ง ให้มีความสุจริต  เที่ยงธรรม  สะท้อนถึงความต้องการ  ที่แท้จริงของประชาชน  โดยครอบคลุมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพรรคการเมือง  กระบวนการคัดสรรผู้สมัคร  กระบวนการตรวจสอบการเลือกตั้ง ฯลฯ  ทุกภาคส่วนจะมีส่วนร่วมในการปรับปรุงระบบ การเลือกตั้ง ทั้งนี้เป็นไปตามธรรมนูญการปกครองที่จะได้ประกาศให้ทราบ ต่อไป 
ทั้งหมดที่กล่าวมา คือ เจตนารมณ์และนโยบายในด้านต่าง ๆ ที่มีความจำเป็น และต้องดำเนินการในสถานการณ์ปัจจุบัน ซึ่งอาจจะกล่าวว่าไม่สามารถดำเนินการได้ในระยะเวลาอันสั้น แต่ก็เป็นเจตนารมณ์อันแน่วแน่ที่จะสร้างสรรค์ ดูแลประโยชน์ให้กับคนไทยและประเทศไทยในช่วงการเปลี่ยนผ่านที่สำคัญนี้  ขอเวลาและโอกาสให้เราได้เริ่มต้น ขอให้อดทน  ขอกำลังใจจากทุกภาคส่วน  และจากประชาชนคนไทยทุกคน  ในการที่จะร่วมกันปฏิรูปเพื่อเปลี่ยนผ่านประเทศไทยสู่ระบอบประชาธิปไตย  ที่สมบูรณ์  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขอย่างยั่งยืน 






๔.๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดขอนแก่น
                                         วิสัยทัศน์จังหวัดขอนแก่น  (vision)
                                “ ขอนแก่นเมืองน่าอยู่  มุ่งสู่มหานครอาเซียน ”
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๖  ด้าน
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคงและมีความสามารถทางการแข่งขัน
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การเสริมสร้างความมั่นคง และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ที่  ๖  การพัฒนาสู่มหานครแห่งอาเซียน
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขอนแก่น
ประจำปี  ๒๕๕๗ - ๒๕๕๙
วิสัยทัศน์
     “  ขอนแก่นเมืองน่าอยู่ เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และเมืองหลักเศรษฐกิจของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ”
 พันธกิจ
            ๑.  พัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม และจริยธรรม 
	๒.  จัดการศึกษาในและนอกระบบให้ได้มาตรฐาน และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
            ๓.  สร้างภูมิคุ้มกันให้กับคนและสังคมให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงอย่างมีเหตุผล
	    ๔.  สร้างเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและแข่งขันได้ โดยเชื่อมโยงการค้า การลงทุน
การบริการ และการท่องเที่ยว 
	            ๕.  พัฒนาโครงข่ายระบบการคมนาคมขนส่ง  ระบบบริการสาธารณะ  และเครือข่ายการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ และได้มาตรฐาน
	            ๖.  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์มีความสมดุล อย่างยั่งยืน	
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๔  ยุทธศาสตร์  
 ยุทธศาสตร์ที่  ๑   การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม
 ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่
 ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน
 ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม
แนวทางการพัฒนา   
		๑.๑ พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกระดับ ทั้งในและนอกระบบ ครอบคลุมทุกช่วงวัย ให้เรียนรู้ตลอดชีวิต                                
	๑.๒ เสริมสร้างค่านิยม  คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมที่ดีงามแก่เด็กและเยาวชน
                    ๑.๓  พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการด้านสาธารณสุข  การป้องกันและควบคุมโรค  การรักษาพยาบาล  การฟื้นฟูสมรรถนะทางด้านร่างกายและจิตใจ  ให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี
                     ๑.๔ พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือก การแพทย์พื้นบ้าน และสมุนไพร
                     ๑.๕ พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ และการกีฬาเพื่อออกกำลังกาย


ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 
แนวทางการพัฒนา   
๒.๑ พัฒนาและสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่ง  และระบบการให้บริการขนส่งมวลชน
๒.๒ พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบและเครือข่ายการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน
๒.๓ พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัยในเขตเมืองและชุมชนแบบมีส่วนร่วม
	๒.๔ ส่งเสริม และสนับสนุนให้หมู่บ้าน/ชุมชนปลอดยาเสพติด และปลอดอบายมุข
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน 
แนวทางการพัฒนา
๓.๑ พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนและสินค้าการเกษตรอย่างครบวงจร  ตั้งแต่การผลิต การออกแบบ การบรรจุภัณฑ์ และการตลาด
๓.๒ ส่งเสริม  สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการประกอบอาชีพ
๓.๓ พัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนให้เข้มแข็งและสามารถแข่งขันได้
๓.๔ พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
แนวทางการพัฒนา
		๔.๑ เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนและเครือข่ายในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างยั่งยืน
	๔.๒ อนุรักษ์ ฟื้นฟู และเพิ่มพื้นที่ป่า และป่าต้นน้ำลำธารให้เกิดความอุดมสมบูรณ์
	๔.๓ พัฒนาฟื้นฟูแหล่งน้ำและการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ
	๔.๔ การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพดินให้อุดมสมบูรณ์
.	๔.๕ เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย
๔.๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอ
ในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล    ต้องยึดตามแนว ทางการการพัฒนา
ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล  กระทรวง ทบวง กรม  จังหวัด  อำเภอตลอดจนต้องสะท้อนปัญหา  และความต้องการของประชาชน ในท้องถิ่น รวมทั้งมีการประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด้วย   ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาของอำเภอบ้านแฮด  มี ดังนี้
	๑.   มีการกระตุ้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการ กำหนดทิศทางในการพัฒนา
	๒.   หน่วยงานของรัฐ และองค์กรเอกชน ต้องผนึกกำลังในการพัฒนาประชาชนในพื้นที่ 
 		      เพื่อเตรียมความพร้อม ในการพัฒนาแบบยั่งยืน
	๓.   ส่งเสริมกระบวนการ  การประชาคม   ในการดำเนินกิจการต่างๆ  
๔.   ฟื้นฟูแหล่งทรัพยากร ธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมเพื่อพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว
๕.   บูรณาการแผนงานและโครงการของแต่ละหน่วยงาน  ไปสู่วิสัยทัศน์ ในการพัฒนา




๔.๑  วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์
	   “โนนสมบูรณ์น่าอยู่ มุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม”
๔.๒  พันธกิจ
 	          ๑.  พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน ครอบคลุมและทั่วถึงอย่างมีประสิทธิภาพ
		๒.  เพิ่มศักยภาพและโอกาสของคนยากจนและผู้ด้อยโอกาสในการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิต
		๓.  สนับสนุนส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและการสาธารณสุขเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
		๔.  เสริมสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้กับชุมชน
		๕.  ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน
๔.๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	๑.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
		กลยุทธ์		
· ปรับปรุงและก่อสร้างเส้นทางคมนาคมในชุมชนระหว่างชุมชนและเส้นทางสู่แหล่งเกษตรให้สารมารถใช้สัญจรได้สะดวกตลอดทั้งปี
· ปรับปรุงและก่อสร้างและจัดหาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค  และแหล่งน้ำการเกษตรอย่างเพียงพอ
· จัดหาและปรับปรุงบริการด้านสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า  โทรศัพท์และประปาหมู่บ้านอย่างเพียงพอ
· ปรับปรุงและก่อสร้างท่อระบายน้ำเพื่อระบายน้ำเสียและป้องกันน้ำท่วมขังอย่างเพียงพอ
                  	แนวทางการพัฒนา
๑.๑  ก่อสร้างถนน  ท่อระบายน้ำ   และสะพาน  ประกอบด้วย  
๑.  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กในชุมชนและระหว่างชุมชน 
๒.  ปรับปรุงถนนที่ผิวจราจรชำรุดให้เป็นถนนคอนกรีตหรือผิวแอสฟัสท์ใน   
      ชุมชนและระหว่างชุมชน
๓.  ก่อสร้างท่อระบายน้ำ  ร่องระบายน้ำ  บล๊อคคอนเวิล์ด
๔.  ก่อสร้างสะพาน  คสล.  ปรับปรุงคอสะพาน
๑.๒  ขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง   ประกอบด้วย   
๑.  ขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้งไฟส่องสว่าง  ตามสี่แยกตามจุดเสี่ยง
๑.๓  จัดน้ำสะอาดเพื่ออุปโภค  บริโภค  ประกอบด้วย  
๑.  ปรับปรุงระบบประปาบาดาลของชุมชนให้ได้มาตรฐาน
๒.  ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาความยากจน
กลยุทธ์
· กระตุ้นและสนับสนุนการดำเนินการผลิตของชุมชนเพื่อขยายไปสู่ระดับภูมิภาค 
· สนับสนุนการดำเนินการตามแนวทางพระราชดำริเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง
· ส่งเสริมอาชีพจัดตั้งกลุ่มอาชีพและการสร้างงานเพื่อให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น
· สนับสนุนให้ประชาชนบริโภคสินค้าที่เกิดจากภูมิปัญญาท้องถิ่น

แนวทางการพัฒนา
		๒.๑  การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน  ประกอบด้วย  
๑.  จัดหาอาชีพเสริมให้แก่ประชาชน
๒.  จัดตั้งตลาดกลางในการจำหน่ายขายสินค้าและผลิตภัณฑ์ของชุมชน
๓.  ส่งเสริมการเกษตรผสมผสาน
๔.  ส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์ในชุมชน
๕.  ส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตร
๖.  ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยชีวภาพ  ปุ๋ยอินทรีย์
                                ๗.  ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ  กลุ่มสหกรณ์  สินค้าสวัสดิการ
                                ๘.  ส่งเสริมการปลูกผักปลอดสารพิษ  พืชผักสวนครัว  ผักลอยฟ้า
๙.  ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตร
๑๐.  จัดตั้งโรงสีข้าว
๑๑.  ส่งเสริมการจัดตั้งธนาคารหมู่บ้าน  กองทุนหมู่บ้าน
๑๒.  ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ของชุมชน  อุตสาหกรรม  หัตถกรรมในชุมชน
๓.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคน สังคมมีคุณภาพและสิ่งแวดล้อม
กลยุทธ์
·  บริหารการจัดการด้านขยะมูลฝอย และการกำจัดขยะอย่างถูกวิธี     
· บริหารการจัดทำนุบำรุงรักษาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์
· เพิ่มพื้นที่สีเขียว  โดยการสนับสนุนส่งเสริมการปลูกต้นไม้ทดแทน   
· วางแผนและจัดทำโครงการทางด้านการักษาความสงบเรียบร้อย   
· ดำเนินการเสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง  ให้ชุมชนกำหนดกติกาต่อต้านยาเสพติด
· ดำเนินการสงเคราะห์ เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ติดเอดส์  หรือผู้ประสบสาธารณภัย
    	แนวทางการพัฒนา
	๓.๑  รณรงค์ให้เป็นหมู่บ้าน  ชุมชน  ปลอดโรค  ประกอบด้วย  
๑.  รักษาความสะอาดในชุมชนโดยการมีส่วนร่วม
๒.  กำจัดพาหนะของโรค เช่น ยุง แมลงวัน  หนู  
๓.  ตัดวงจรของโรค
๔.  เฝ้าระวังอาหารสะอาด  ตรวจสารปลอมปน
๕.  ให้ความรู้ด้านการสาธารณสุขแก่ประชาชน
๓.๒  การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย  
๑.  พัฒนาศูนย์ ศส.มช. และอบรม อสม.
๒.  ก่อสร้างสวนสาธารณะเพื่อพักผ่อนหย่อนใจประจำชุมชน
๓.  ปลูกต้นไม้ตามโครงการพระราชเสาวนีย์
๔.  รณรงค์การกำจัดขยะมูลฝอย
๕.  ส่งเสริมการเล่นกีฬา  การออกกำลังกายและจัดหาสถานที่ อุปกรณ์กีฬา
๖.  ตรวจสุขภาพประจำปี
๗.  ตรวจสุขภาพจิตคนสูงอายุ
๓.๓  รณรงค์ต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด  ประกอบด้วย   
๑.  การรณรงค์ต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด
๒.  จัดตั้งชุมชนเข้มแข็งเพื่อเอาชนะยาเสพติด
๓.  จัดตั้งผู้ประสานพลังแผ่นดินเพื่อต่อสู้เอาชนะยาเสพติด
๔.  ก่อสร้างลานกีฬาและส่งเสริมการเล่นกีฬาต้านยาเสพติด
๕.  อบรมเยาวชนให้ความรู้ต้านยาเสพติดเพื่อเอาชนะยาเสพติด
๖.  ช่วยเหลือผู้ติดยาให้ได้รับการบำบัดรักษาคืนคนดีสู่สังคม
๓.๔  ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   ประกอบด้วย   
๑.  จัดฝึกอบรมให้ความรู้เพื่อสร้างความรัก สมัครสมานสามัคคีในชุมชน
			๒.  จัดตั้งตู้ยาม จุดตรวจ   ในชุมชน
๓.  จัดตั้งชุมชนเข้มแข็งเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในชุมชน
๔.  ส่งเสริมให้ชุมชนกำหนดกติกาชุมชนเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทในชุมชน
๓.๕  ให้การสงเคราะห์คนชรา คนพิการ  ผู้ติดเชื้อ HIV  ผู้ประสบสาธารณภัย   
        ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ยากไร้  ประกอบด้วย   
๑.  สงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนชรา
๒.  สงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการและคนติดเชื้อ HIV
๓.  ช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย  ผู้ด้อยโอกาส  หรือผู้ยากไร้
๔. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม
กลยุทธ์
· การพัฒนาและส่งเสริมด้านการศึกษาทุกระดับ
· การพัฒนาและส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ   
· การพัฒนาและส่งเสริมด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
แนวทางการพัฒนา
๔.๑  ส่งเสริมการศึกษา  ประกอบด้วย   
๑.  สนับสนุนสื่อการเรียนการสอน วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์  การเรียนการสอน
๒.  จัดตั้งศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียน
๓.  สนับสนุนอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม)
๔.  มอบทุนการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาส  เด็กยากไร้
๕.  สนับสนุนกิจกรรมของเด็กนักเรียน  เช่น การกีฬา ลูกเสือ  เนตรนารี
     การนันทนาการ  สันทนาการ
๖.  จัดตั้งศูนย์เรียนรู้ชุมชนหรือสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู้ในชุมชน
๗.  จัดตั้งที่อ่านหนังสือประจำชุมชนพร้อมหนังวัสดุอุปกรณ์
๘.  จัดตั้งเสียงตามสายในชุมชน
๙.  โครงการอินเตอร์เน็ตตำบลเพื่อประชาชน



๔.๒   ส่งเสริมการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประกอบด้วย   
๑.  ส่งเสริมการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญา 
     ท้องถิ่น
๒.  อบรมศีลธรรม  จริยธรรม  เพื่อพัฒนาและยกระดับจิตใจเด็กและเยาวชน
๓.  ก่อสร้างปรับปรุงที่ยึดเหนี่ยวทางจิตใจที่ชุมชนให้ความเคารพ
๕. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารราชการและการบริการ
กลยุทธ์
· สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือของประชาชน  ชุมชน  เอกชน  และหน่วยงานราชการ  โดยใช้หลักการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม
· จัดบริการแก่ประชาชนอย่างรวดเร็ว  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  
· รณรงค์ส่งเสริมให้การเลือกตั้งเป็นไปด้วยความสุจริตและเที่ยงธรรม 
· จัดระบบการติดตามประเมินผลและความพึงพอใจอย่างมีประสิทธิภาพ
แนวทางการพัฒนา
		๕.๑  จัดบริการที่รวดเร็ว โปร่งใส  มีคุณภาพและตรวจสอบได้  ประกอบด้วย  
๑.  ปลูกฝังจิตสำนึกพัฒนาการให้บริการอย่างต่อเนื่อง
๒.  ฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริการ
๓.  พัฒนาจัดหาวัสดุ   อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  เครื่องมือ  เครื่องใช้ และเทคโนโลยีให้ทันสมัยและเพียงพอ
๔.  จัดให้มีการประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
๕.๒   ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงาน   ประกอบด้วย  
	๑.  ส่งเสริม  กระตุ้น  และปลูกฝังจิตสำนึก ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ 
              บริหารงานในทุกขั้นตอน
๕.๓   ส่งเสริมให้การเลือกตั้งโปร่งใสสุจริตและเที่ยงธรรม ประกอบด้วย  
๑.  ฝึกกอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย  การเมือง  การปกครอง  การบริหาร
      แก่ประชาชน
๒.  รณรงค์ต่อต้านการซื้อสิทธิขายเสียง
๓.  ปลูกฝังกระตุ้นจิตสำนึกให้ประชาชนรักและหวงแหนในองค์กร
นโยบายการพัฒนาอำเภอ
		อำเภอบ้านแฮด  มีนโยบายในการพัฒนาพื้นที่อำเภอเป็นแหล่งชุมชนที่พักอาศัย  รองรับการขยายตัวของจังหวัดขอนแก่นและการพัฒนาให้เป็นย่านอุตสาหกรรมขนาดเล็กอื่นๆ และเป็นไปตามแนวทางการพัฒนาของจังหวัด

      วิสัยทัศน์การพัฒนาของอำเภอ (VISION)
	เน้นความปลอดภัย ก้าวไกลทางการเมือง เศรษฐกิจรุ่งเรือง 
ป้องกันสิ่งแวดล้อม  ประชาชนพร้อมการพัฒนา  ประชาคมยั่งยืน





นโยบายการพัฒนาของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์
	       ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์มีนโยบายของการพัฒนาไว้ว่า 
“สร้างความเป็นธรรมลดความเลื่อมล้ำในสังคม  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการสร้างชุมชนเข้มแข็ง  ร่วมคิด  ร่วมทำในทุกเรื่อง  ให้เกิดการเปลี่ยนแปลง  ด้านพัฒนาคมให้มีคุณภาพมีคุณธรรม  ด้านพัฒนางานให้มีเงินแบบพอเพียง  ด้านพัฒนาบ้านให้น่าอยู่คู่คุณธรรม  และด้านพัฒนาเมืองให้เป็นเมืองน่าอยู่คู่คุณธรรม”

วิสัยทัศน์การพัฒนาของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล (VISION)

	สร้างคน ให้มีคุณภาพ  คุณธรรม  สร้างงาน สร้างเงิน  ให้พออยู่พอกินแบบพอเพียง  สร้างบ้าน  ให้น้ำไหลไฟสว่าง  ทางดี  ไม่มีขยะ
  สร้างเมืองให้น่าอยู่คู่คุณธรรม


















ส่วนที่ ๕
บัญชีโครงการพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)
	                 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีระหว่างปี พ.ศ.  ๒๕๕๗ – ๒๕๕๙  ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์  ซึ่งได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาจำนวน ๕ ยุทธศาสตร์ ๑๔ แนวทางการพัฒนา  โดยให้ความสำคัญในการพัฒนาควบคู่กันไปทุกด้าน  ซึ่งระยะแรกจะเริ่มพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานทำให้สัดส่วนการพัฒนาด้านนี้มีมากกว่าทุกด้าน  หลังจากนั้นก็จะเน้นด้านคุณภาพชีวิต ดังนี้
๑.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
		กลยุทธ์		
· ปรับปรุงและก่อสร้างเส้นทางคมนาคมในชุมชนระหว่างชุมชนและเส้นทางสู่แหล่งเกษตรให้สารมารถใช้สัญจรได้สะดวกตลอดทั้งปี
· ปรับปรุงและก่อสร้างและจัดหาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค  และแหล่งน้ำการเกษตรอย่างเพียงพอ
· จัดหาและปรับปรุงบริการด้านสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า  โทรศัพท์และประปาหมู่บ้านอย่างเพียงพอ
· ปรับปรุงและก่อสร้างท่อระบายน้ำเพื่อระบายน้ำเสียและป้องกันน้ำท่วมขังอย่างเพียงพอ
                  	แนวทางการพัฒนา
๑.๑  ก่อสร้างถนน  ท่อระบายน้ำ   และสะพาน  ประกอบด้วย  
๑.  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กในชุมชนและระหว่างชุมชน 
๒.  ปรับปรุงถนนที่ผิวจราจรชำรุดให้เป็นถนนคอนกรีตหรือผิวแอสฟัสท์ใน   
      ชุมชนและระหว่างชุมชน
๓.  ก่อสร้างท่อระบายน้ำ  ร่องระบายน้ำ  บล๊อคคอนเวิล์ส
๔.  ก่อสร้างสะพาน  คสล.  ปรับปรุงคอสะพาน
 ๑.๒  ขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง   ประกอบด้วย   
๑.  ขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้งไฟส่องสว่าง  ตามสี่แยกตามจุดเสี่ยง
 ๑.๓  จัดน้ำสะอาดเพื่ออุปโภค  บริโภค  ประกอบด้วย  
๑.  ปรับปรุงระบบประปาบาดาลของชุมชนให้ได้มาตรฐาน
๒.  ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาความยากจน
กลยุทธ์
· กระตุ้นและสนับสนุนการดำเนินการผลิตของชุมชนเพื่อขยายไปสู่ระดับภูมิภาค 
· สนับสนุนการดำเนินการตามแนวทางพระราชดำริเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง
· ส่งเสริมอาชีพจัดตั้งกลุ่มอาชีพและการสร้างงานเพื่อให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น
· สนับสนุนให้ประชาชนบริโภคสินค้าที่เกิดจากภูมิปัญญาท้องถิ่น
    		
แนวทางการพัฒนา
		๒.๑  การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน  ประกอบด้วย  
๑.  จัดหาอาชีพเสริมให้แก่ประชาชน
๒.  จัดตั้งตลาดกลางในการจำหน่ายขายสินค้าและผลิตภัณฑ์ของชุมชน
๓.  ส่งเสริมการเกษตรผสมผสาน
๔.  ส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์ในชุมชน
๕.  ส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตร
๖.  ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยชีวภาพ  ปุ๋ยอินทรีย์
                               ๗.  ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ  กลุ่มสหกรณ์  สินค้าสวัสดิการ
                               ๘.  ส่งเสริมการปลูกผักปลอดสารพิษ  พืชผักสวนครัว  ผักลอยฟ้า
๙.  ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตร
๑๐.  จัดตั้งโรงสีข้าว
๑๑.  ส่งเสริมการจัดตั้งธนาคารหมู่บ้าน  กองทุนหมู่บ้าน
๑๒.  ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ของชุมชน  อุตสาหกรรม  หัตถกรรมในชุมชน
๓.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคน สังคมคมมีคุณภาพและสิ่งแวดล้อม
กลยุทธ์
· บริหารการจัดการด้านขยะมูลฝอย และการกำจัดขยะอย่างถูกวิธี     
· บริหารการจัดทำนุบำรุงรักษาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์
· เพิ่มพื้นที่สีเขียว  โดยการสนับสนุนส่งเสริมการปลูกต้นไม้ทดแทน   
· วางแผนและจัดทำโครงการทางด้านการักษาความสงบเรียบร้อย   
· ดำเนินการเสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง  ให้ชุมชนกำหนดกติกาต่อต้านยาเสพติด
· ดำเนินการสงเคราะห์ เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ติดเอดส์  หรือผู้ประสบสาธารณภัย
    	แนวทางการพัฒนา
	๓.๑  รณรงค์ให้เป็นหมู่บ้าน  ชุมชน  ปลอดโรค  ประกอบด้วย  
๑.  รักษาความสะอาดในชุมชนโดยการมีส่วนร่วม
๒.  กำจัดพาหนะของโรค เช่น ยุง แมลงวัน  หนู  
๓.  ตัดวงจรของโรค
๔.  เฝ้าระวังอาหารสะอาด  ตรวจสารปลอมปน
๕.  ให้ความรู้ด้านการสาธารณะสุขแก่ประชาชน


๓.๒  การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย  
๑.  พัฒนาศูนย์ ศส.มช. และอบรม อสม.
๒.  ก่อสร้างสวนสาธารณะเพื่อพักผ่อนหย่อนใจประจำชุมชน
๓.  ปลูกต้นไม้ตามโครงการพระราชเสาวนีย์
๔.  รณรงค์การกำจัดขยะมูลฝอย
[bookmark: _GoBack]๕.  ส่งเสริมการเล่นกีฬา  การออกกำลังกายและจัดหาสถานที่ อุปกรณ์กีฬา
๖.  ตรวจสุขภาพประจำปี
๗.  ตรวจสุขภาพจิตคนสูงอายุ
๓.๓  รณรงค์ต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด  ประกอบด้วย   
๑.  การรณรงค์ต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด
๒.  จัดตั้งชุมชนเข้มแข็งเพื่อเอาชนะยาเสพติด
๓.  จัดตั้งผู้ประสานพลังแผ่นดินเพื่อต่อสู้เอาชนะยาเสพติด
๔.  ก่อสร้างลานกีฬาและส่งเสริมการเล่นกีฬาต้านยาเสพติด
๕.  อบรมเยาวชนให้ความรู้ต้านยาเสพติดเพื่อเป็นแนวร่วมเพื่อเอาชนะ
     ยาเสพติด
๖.  ช่วยเหลือผู้ติดยาให้ได้รับการบำบัดรักษาคืนคนดีสู่สังคม
๓.๔  ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   ประกอบด้วย   
๑.  จัดฝึกอบรมให้ความรู้เพื่อสร้างความรัก สมัครสมานสามัคคีในชุมชน
			๒.  จัดตั้งตู้ยาม จุดตรวจ   ในชุมชน
๓.  จัดตั้งชุมชนเข้มแข็งเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในชุมชน
๔.  ส่งเสริมให้ชุมชนกำหนดกติกาชุมชนเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทในชุมชน
๓.๕  ให้การสงเคราะห์คนชรา คนพิการ  ผู้ติดเชื้อ HIV  ผู้ประสบสาธารณภัย   
        ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ยากไร้  ประกอบด้วย   
๑.  สงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนชรา
๒.  สงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการและคนติดเชื้อ HIV
๓.  ช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย  ผู้ด้อยโอกาส  หรือผู้ยากไร้
๔.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
กลยุทธ์
· การพัฒนาและส่งเสริมด้านการศึกษาทุกระดับ
· การพัฒนาและส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ   
· การพัฒนาและส่งเสริมด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

แนวทางการพัฒนา
๔.๑  ส่งเสริมการศึกษา  ประกอบด้วย   
๑.  สนับสนุนสื่อการเรียนการสอน วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์  การเรียนการสอน
๒.  จัดตั้งศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียน
๓.  สนับสนุนอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม)
๔.  มอบทุนการศึกษาแก่เด็กผู้ด้อยโอกาส  เด็กผู้ยากไร้
๕.  สนับสนุนกิจกรรมของเด็กนักเรียน  เช่น การกีฬา ลูกเสือ  เนตรนารี
     การนันทนาการ   สันทนาการ
๖.  จัดตั้งศูนย์เรียนรู้ชุมชนหรือสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู้ในชุมชน
๗.  จัดตั้งที่อ่านหนังสือประจำชุมชนพร้อมหนังวัสดุอุปกรณ์
๘.  จัดตั้งเสียงตามสายในชุมชน
๙.  โครงการอินเตอร์เน็ตตำบลเพื่อประชาชน
๔.๒   ส่งเสริมการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประกอบด้วย   
๑.  ส่งเสริมการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญา ท้องถิ่น
๒.  อบรมศีลธรรม  จริยธรรม  เพื่อพัฒนาและยกระดับจิตใจเด็กและเยาวชน
๓.  ก่อสร้างปรับปรุงที่ยึดเหนี่ยวทางจิตใจที่ชุมชนให้ความเคารพ
๕. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารราชการและการบริการ
กลยุทธ์
· สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือของประชาชน  ชุมชน  เอกชน  และหน่วยงานราชการ  โดยใช้หลักการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม
· จัดบริการแก่ประชาชนอย่างรวดเร็ว  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  
· รณรงค์ส่งเสริมให้การเลือกตั้งเป็นไปด้วยความสุจริตและเที่ยงธรรม 
· จัดระบบการติดตามประเมินผลและความพึงพอใจอย่างมีประสิทธิภาพ
		แนวทางการพัฒนา
		๕.๑  จัดบริการที่รวดเร็ว โปร่งใส  มีคุณภาพและตรวจสอบได้  ประกอบด้วย  
๑.  ปลูกฝังจิตสำนึกพัฒนาการให้บริการอย่างต่อเนื่อง
๒.  ฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริการ
๓.  พัฒนาจัดหาวัสดุ   อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  เครื่องมือ  เครื่องใช้ และเทคโนโลยีให้ทันสมัยและเพียงพอ
๔.  จัดให้มีการประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ


๕.๒   ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงาน   ประกอบด้วย  
	๑.  ส่งเสริม  กระตุ้น  และปลูกฝังจิตสำนึก ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ 
                   บริหารงานในทุกขั้นตอน
๕.๓   ส่งเสริมให้การเลือกตั้งโปร่งใสสุจริตและเที่ยงธรรม ประกอบด้วย  
๑.  ฝึกกอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย  การเมือง  การปกครอง  การบริหาร
      แก่ประชาชน
๒.  รณรงค์ต่อต้านการซื้อสิทธิขายเสียง
๓.  ปลูกฝังกระตุ้นจิตสำนึกให้ประชาชนรักและหวงแหนในองค์กร



--------------------------------------------------




