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คำนำ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์
ชาติ  เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ ให้ 
สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่ จะ
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการ พัฒนา 
ประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐาน ทรัพยากร 
ธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุก มิติและใน ทุก
ช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิต ที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580)  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
หน่วยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ปัจจุบัน มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้ โครงสร้างการจัดระเบียบ บริหารราชการตามหลักการกระจาย
อํานาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น และเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลัก ในการจัดทําบริการ สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสําคัญ ในการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งนําไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมา พัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติ ก็จะมีความ เจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน โดยยึดหลัก แห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ ของ
ประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจั ดทําบริการสาธารณะ 
รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ พื้นที่ ส่วนการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทําได้ 
เท่าท่ีจําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนด และต้อง เป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

 ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลควนสุบรรณ จึงได้ 
แสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต จัดทำแผนปฏิบัติการ ป้องกัน
การทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโนน
สมบรูณ์ต่อไป     
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บทนำ 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ  เป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ ให้ สอดคล้องและ
บูรณาการเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่ง ราชอาณาจักรไทย ที่จะยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนา ประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากร ธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับ
ศักยภาพของประเทศใน หลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและใน ทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ กําหนด เป้าหมายไว้
ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ใน อันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 
คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้นํา ผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเป็นตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 
2 (พ.ศ. 2556 - 2570) ได้กําหนดตัวชี้วัด ไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน และหน่วยงาน
ที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไปองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ 
(Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการรับรู้ การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) 
ประจําปี 2563 ผลปรากฏวา่ประเทศไทยได้ 36 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งไม่ เปลี่ยนแปลงจากปี 2562 
แต่ในส่วนของอันดับได้ปรับตัวลดลงเป็นลําดับที่ 104 จากอันดับ 101 ย่อม สะท้อนให้ได้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไข
ปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติ ปัจจุบัน มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของ รัฐภายใต้ 
โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการ กระจายอํานาจจาก
ส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลัก ในการ
จัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสําคัญ ในการพัฒนา
ท้องถิ่นซึ่งนําไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมา
พัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน อย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติ ก็จะมีความเจริญก้าวหน้า
ทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลัก แห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ ของประชาชนในท้องถิ่น และ
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
แก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทําได้เท่าที่จําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนด 
และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ อำเภอบ้านแฮด 
จงัหวัดขอนแก่น ได้เล็งเห็นความสำคัญ จึงร่วมแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็น
รปูธรรม โดยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต และนําแผน ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ช่วงปี พ.ศ. 
2561 - 2565 เพ่ือให้องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน อันเป็นการยกระดับมาตรฐาน
ในการป้องกันการทุจริต ให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วทั้งประเทศ ด้วยการสร้างกลไกในการป้องกันการทุจริตขึ้นในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 



……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 โดยได้มีกรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสําหรับองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566- 2570) ให้มีความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับที่เก่ียวข้อง ดังนี้ แผนระดับ ที่ 1 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนา เศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในส่วน
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการ ทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย และ
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง แห่งชาติ ในส่วนเป้าหมายที่ให้ หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไข
การทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉย ต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 
และแผนระดับ ที่ 3 ที่เก่ียวข้อง คือ แผนปฏิบัติการด้าน การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาล 
สําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกลไก ในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สําหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้อง กับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือให้บรรลุค่า เป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่กําหนดไว้ว่าในปี 
พ.ศ. 2570 หนว่ยงานที่เข้าร่วม การประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศ
ไทยต้องมีคะแนนดัชนี การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ํากว่า 57 คะแนน  

 

 1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร  
      1.1 การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต เป็นการกำหนดเกณฑ์ที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง 

ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likehood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับของความเสี่ยง 
(Degree of Risk) โดย คณะทำงานบริหารความเสี่ยงได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการให้คะแนน ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
(Likehood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ไว้ 5 ระดับ คือ น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง และสูงมาก 

 

         2. หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)      

           ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื ้อรังที ่นับวันยิ ่งจะทวีความรุนแรง และ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา ลำดับต้น ๆ ที่
ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็น
ภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการ
ทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแส
การกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการ
ทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index 
– CPI) ซึ่งเป็น เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) ผลคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ประจำปี 2563 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้  36 คะแนนจาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงจากปี 2562 แต่ในส่วนอันดับได้ปรับตัวลงเป็นลำดับ ที่ 104 จากอันดับ 101 
ย่อมสะท้อนให้เห็นได้ว่าสประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
หน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7,850 แห่ง ซึ่ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาราชการตามหลักการกระจายอำนาจ
การปกครอง ที่มุ่งเน้นการการะจาย อำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น 

 



........................................................................................................................................................................................ 

และเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น หน่วยงานหลักในการจั ดบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็น กลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่
การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจาก การทุจริตนำเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง แล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ 
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ โปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) นำไปสู่การปฏิบัติ
ให้มีประสิทธิภาพ ให้มี ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ดังนี้ แผนระดับท่ี 1 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุล
และ พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ที่ 21 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิรูปประเทศ  ด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตปละประพฤตมิ
ชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ 6 การ บริหารจัดการในภาครัฐ การ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและ แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
แผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประ พฤตมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการ จัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต สำหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ ( Integrity 
and Tranparency Assessment : ITA)  เพื ่อให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯที ่กำหนดไว้ว ่าในปี พ.ศ. 2570 
หน่วยงานที่ เข้าร่วมการประเมิน ITA  ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนน ขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมี 
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้ คะแนนไม่ต่ำ
กว่า 57 คะแนน  

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน  
 

 1) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการ ฝ่ายบริหาร บุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น  

 2) เพ่ือให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ (Integrity and 
Tranparency Assessment : ITA)  

 3) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

 

 4. เป้าหมาย  
 

 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง ประชาชนใน
ท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการ
ก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิ
ชอบ 

  2)เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ของ
ข้าราชการ  

 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบ และ
การควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสมปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 
 



………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 
จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  

 5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน  
     1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง ประชาชนใน

ท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ ต่อต้านการทุจริต (Anti-
Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน  

 2)องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี (Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  

 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่ มีจิตสำนึก
รักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  

 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  

 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA  ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้ คะแนน 85 
คะแนน ขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) อยู่ใน
อันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 2  
………………………………………………………………………………………………………………………………………..  

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 

 
   
  มิคิ 

 

 

   ภารกิจตามมิต ิ

 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

ปี2566 ปี2567 ปี2568 ปี2569 ปี2570 หมาย
เหตุ 

 
งบประมาณ 
(................) 

งบประมาณ 
(................) 

งบประมาณ 
(.................) 

งบประมาณ 
(...............) 

งบประมาณ 
(...............) 

การสร้าง 
วัฒนธรรม 
สุจริต 

1 .1 การรสร้าง จิตสำนึกและ 
ความ ตระหนกัแก่บุคลากร 

           ทั้งข้าราชการ การเมอืง 
ฝ่ายบริหาร ,ฝ่ายสภาทอ้งถิน่ 

            และ ฝ่ายประจำของ องค์กร 
            ปกครองส่วน ทอ้งถิน่ 

 1.1.1เสริมสร้างจิตสำนึกและ 
 ความตระหนกัในการปฏิบัต ิ
 ราชการตามอำนาจหนา้ที่และ  
การประพฤติตนตามประมวล 
 จริยธรรม 
(1)โครงการพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที ่เกี่ยว 
ข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับ
บุคลากรองค์กร ปกครองส่วน 
ท้องถิ่น ผู้บริหารถิ่น    
(2)โครงการการเรียนรู้ด้านหลัก 
การปฏิบัตืราชการและความสัมพันธ 
พันธ์ในองค์กร ของบุคลากร 
ท้องถิ่น       
  (3) มาตรการ “ส่งเสริมการ 
ปฏิบัติงานตามประมวล จรยิธรรม
ขององค์การบริหาร สว่นตำบล 
โนนสมบรุณ์       
(4)โครงการอบรมคุณธรรมผู้บริ 
หาร/ข้าราชการ/พนกังานจ้าง 
1.1.2  เสริมสร้างจิตสำนึกและ  
ความตระหนักในการยึดมั่น 
ผลประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ 
ประโยชน์ส่วนตน ที่จะไม่กระทำ การ
อันเป็นการขัดกันแห่ง 
 ผลประโยชนห์รือการมีผล 
ประโยชน์ทับซ้อน  
(5) โครงการป้องกัน ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลโนนสมบรูณ์   
 (6) โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับ การ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
บุคลากรของ อปท. เพื่อเสริม 
สร้างวัฒนธรรม องค์กรสุจริต  
 1.1.3ค่านิยมความซ่ือสัตย ์
สุจริต และการต่อต้านกา 
รทุจรติ 
 (7)โครงการส่งเสริ การบริหาร 
งานตามหลัก ธรรมภิบาล  
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 มิต ิ

     
  ภารกิตตามมิต ิ

  
 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี2566 ปี2567 ปี2568 ปี2569 ปี2570 หมาย 
เหต ุงบประมาณ 

(................) 
งบประมาณ 
(................) 

งบประมาณ 
(................) 

งบประมาณ 
(................) 

งบประมาณ 
(.................) 

 1 .2 การสร้างจิตสำนึกและ 
ความตระหนักแก่  
ประชาชน 
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและ 
ความตระหนักแก่ ประชาชน 
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
(8)โครงการส่งเสริมอาชีพระยะ 
    สั้น 
(9)โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิต 
    ผู้สูงอาย ุ
(10)โครงการพ้ฒนาศ้กยภาพ 
      กลุ่มสตร ี
(11)โครงการส่งเสริมแหล่งเรียน 
รู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ 
เพียง 
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20,000 
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20,000 

 
 
 
20,000 
 
20,000 
 
20,000 
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 1.3. การสร้าง จิตสำนกึ 
และความ ตระหนักแก่เด็กและ 
เยาวชน  
 
 

1.3.1การสร้างจิตสำนึกและ 
ความ ตระหนกัถึงความซ่ือสัตย ์
สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
แก่เด็กและเยาวชน 
(12)โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรมแก่เยาวชนตำบล 
โนนสมบรูณ์ 
(13)โครงการอบรม/ประชุม 
ผู้ปกครองในการจัดการศึกษา 
และการเลี้ยงดูบุตรศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กนิคมโนนสมบรูณ์ 
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           รวม จำนวน    13 โครงการ 
 

120,000 120,000 120,000 120,000 120,000  

การบร ิ
ราชการ 
ด้วย 
ตวาม 
โปร่งใส 

2.1การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะขององค์กรปก 
ครองส่วนท้องถิ่น 
 

2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการ 
บริหารงานและการดำเนินงาน 
(1) มาตราการปรับปรุงและ 
พัฒนาศูนย์ข้อมูลขา่วสารแก่
ประชาชน 
 2.1.2 การเปิดเผยขอ้มูลการ 
บริหารเงินงบประมาณ  
((2) โครงการเสริมสร้างความ 
โปร่งใสในการบริหาร 
งบประมาณ 
2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (3) โครงการการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธข์่าวสารข้อมูล 
ตางๆ ของ อบต.โนนสมบรูณ์ 
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 2 .2 มาตรการ ส่งเสริม 
คุณธรรมและ ความโปร่ง 
ใส 

2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์  
ในการปฏิบัติหนา้ที่และ  
บริหารงานด้วยความซ่ือสัตย ์ 
สุจริตเป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ของผู้บริหาร 
 

      



 
 
  
    มิต ิ

   
     ภารกิจตตามมิต ิ

  
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี2566   ป2ี567 ปี2568 ปี2569 ปี2570 หมาย 
เหต ุงบประมาณ 

(................) 
งบประมาณ 
(................) 

งบประมาณ 
(................) 

งบประมาณ 
(................) 

งบประมาณ 
(................) 

  (4) มาตรการการการแสดง 
 เจตนารมณ์ในการนำหลกั  
คุณ ธรรมมาใช้ในการ บริหาร 
งานของผู้บริหารของ องค์การ 
บริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 
 ด้วยการจัดทำแผนปฏบิัติการ 
ป้องกันการ ทจุริตเพื่อยกระดับ 
คุณธรรม และความโปร่งใส 
2.2.2 มาตรการการส่งเสริม 
 คุณธรรมและความโปร่งใส 
 ภายในหน่วยงาน 
(5) โครงการสำรวจความ 
 พึงพอใจของผู้รับบริการต่อการ
ให้บริการขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 
(6)โครงการประชาสัมพันธ์เผย 
แพร่ข้อมูลข่าวสารของอบต. 
โนนสมบรูณ์ 
2.2.3 การจัดทำแผนปฏบิัติ 
การ ป้องกันการทุจริต 
(7) มาตราการการจัดทำแผน 
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
เพื่อยกระดับคุณธรรมและ 
ความ โปร่งใส 
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        รวม จำนวน    7   โครงการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  
3. การส่ง 
เสริมบท 
บาทและ 
การมีส่วน 
ร่วมของ 
 ภาค 
ประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้ 
 ประชาชนมีส่วนรว่ม 
 บริหารกจิการของ 
 องค์กรปกครองส่วน 
 ท้องถิ่น 

3.1.1 การมีส่วนรว่มในการ 
 จัดทำแผนพัฒนา การจัดทำ 
งบประมาณ  
(1) โครงการจัดทำแผนพัฒนา ท้องถิ่น
ของ อบต.โนนสมบรูณ์ 
 3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจ 
สอบ และการประเมินผลการ 
ดำเนินงาน 
 (2) กจิกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาของ 
องค์การบริหารส่วนตำบล 
โนนสมบรูณ์ 
  

 
 
 
 15,000 

 
 
 
15,000 

 
 
 
15,000 

 
 
 
15,000 

 
 
 
15,000 

 

        รวม จำนวน    2   โครงการ 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000  
 3.2 การรับฟังความ 

คิดเห็น การรับและ 
ตอบสนองเรื่อง 
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ของประชาชน  

 

3.2.1 มีระบบและชอ่งทางให้ 
ประชาชนในท้องถิ่นสามารถ 
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทาง ที่
หลากหลาย 
3.2.2 มีรายงานหรือแจ้งเป็น 
 ลายลักษณือักษรให้ประชาชนผู้ 
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึง การ
ได้รับเรื่อง ระยะเวลาและ  
ผลการดำเนินการเกีย่วกบัเรื่อง 
ร้องเรียน/ร้องทุกข์  

      



 
 

 
 มิต ิ

 
 ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี2566 ปี2567 ปี2568 ปี2569 ปี2570 หมาย 
เหต ุงบประมาณ 

(................) 
งบประมาณ 
(................) 

งบประมาณ 
(................) 

งบประมาณ 
(................) 

งบประมาณ 
(................) 

  
 
 
 
 
 
 

(1)มาตรการจัดการเรื่องราว  
ร้องทุกข์/ร้องเรียน 
(2)มาตรการกำหนดขั้นตอน/ 
กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
(3) มาตรการแก้ไขเหตุ เดือดร้อน
รำคาญ ด้านการ สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

   - 
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        รวม จำนวน    3   โครงการ       
 3.3 การส่งเสริมการมี  

ส่วนร่วมของภาค 
ประชาชนและบูรณา 
การทุกภาคส่วนเพื่อ 
 ต่อต้านการทุจริต 

3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่าย  
ภาคประชาชน/องค์กรชุมชน 
ในการป้องกันตรวจสอบและ 
ต่อต้านการทุจริต 
(1) มาตรการแต่งตั้งองค์กร 
จัดทำแผนพัฒนาองค์การ 
 บริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 
  

      

        รวม จำนวน    1   โครงการ      -      -      -      -    -  
4. การยก 
ระดับกลไก 
ในการ 
ตรวจสอบ 
การดำเนิน 
งาน 
ขององค์กร 
ปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบ
ตรวจสอบ ภายใน  
การควบคุม ภายใน 
และการบริหารความ 
เส่ียงการ ทุจริต 

4.1.1 มีการจัดทำรายงานและ 
รายงานการจัดทำ  
ระบบตรวจสอบภายใน 
(1)กิจกรรมการจัดทำแผนการ 
ตรวจสอบภายในประจำป ี
4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการ
จัดทำระบบควบคุมภายใน  
 (2) กจิกรรมการติดตาม 
 ประเมินผลการควบคุมภาย 
ใน 
4 .1 .3 มีการจัดให้ ม ี
 กระบวนการบริหารจัดการ 
 ความเส่ียงการทจุริต 
(3) มาตรการบริหารจัดการ 
 ความเส่ียงการทจุริตของ 
 องค์การบริหารส่วนตำบล 
โนนสมบรูณ์ 
 

 
 
    - 
 
 
    - 
 
 
 
 
    - 

 
 
     - 
 
 
    - 
 
 
 
 
     - 

 
 
    - 
 
 
     - 
 
 
 
 
     - 

 
 
    - 
 
 
    - 
 
 
 
 
     - 

 
 
    - 
 
 
     - 
 
 
 
 
    - 

 

 4.2 การส่งเสริม บท 
 บาทการ ตรวจสอบ 
ของสภาท้องถิ่น 

4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนา  
ศักยภาพสมาชิกสภาทอ้งถิ่นให้ มี
ความรู้ ความเขา้ใจในการ  
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม 
 กฏหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ได้
กำหนดไว ้
(4) โครงการอบรมให้ความรู ้ 
ด้านระเบียบ กฎหมาย 
ท้องถิ่น แก่ผู้บริหารและ 
สมาชิกสภา ท้องถิ่น 
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     - 

 
 
 
 
 
      - 

 
 
 
 
 
    - 

 



 
 
 

 4.3 มาตรการ 
 จัดการเรื่องร้องเรียน  
การทุจริต 

4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการ 
ดำเนินการต่อเร่ืองร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของ เจ้าหนา้ที่องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 
(5) มาตรการจัดการในกรณี 
ได้ ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ 
 ตรวจสอบพบการทุจริตของ 
 องค์การบริหารส่วนตำบล 
โนนสมบรูณ์ 
 

 
 
 
 
     - 

 
 
 
 
      - 

 
 
 
 
     - 

 
 
 
 
     - 

 
 
 
 
     - 

 

 
 
    
   มติ ิ

 
  ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี2566 ปี2567 ปี2568 ปี2569 ปี2570 หมาย 
เหต ุงบประมาณ 

(................) 
งบประมาณ 
(................) 

งบประมาณ 
(................) 

งบประมาณ 
(................) 

งบประมาณ 
(................) 

  4.3.2 จัดให้มีระบบและช่อง ทางการ
รับเรื่องร้องเรียนที่มี  
ประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว 
ปลอดภัย สำหรับผู้ร้องเรียน 
 (6)  มาตรการ ให้มีระบบ 
และ ช่องทางการรับเรื่อง 
ร้องเรียน เกี่ยวกับการทุจริต  
ขององค์การ บริหารสว่น 
ตำบลโนนสมบรูณ์ 
 

 
 
 
    - 

 
 
 
    - 

 
 
 
     - 

 
 
 
     - 

 
 
 
    - 

 

      รวม จำนวน    6  โครงการ       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 3 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ 

  

มิติที่ 1 การสร้างสังคมวัฒนธรรมสุจริต  
             1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
            1.1.1 สร้างสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และ การประพฤติตนตาม
ประมวลจริยธรรม  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรู้ดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับ บุคลากร องค์กร
ปกครองสวนทองถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
 

  2. หลักการและเหตุผล   
การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั ่ง เงื ่อนไข  และ 

หลักเกณฑ์ตางๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาทองถิ่นและผู้บริหารทองถิ่น ต้องรู้และยึดถือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การ
ดําเนินการ อย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจํา มักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ์ หรือ 
ขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมายระเบียบ ประกาศ คำสั่งเงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง หรือ
เพิ่มเติม จงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชกสภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่นกระทำผิดกฎ หมาย 
ระเบียบต่าง ๆ เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงาน และทําให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือ การพัฒนาทองถิ่น
ของตน ขาดประสิทธิภาพ ผลสัมฤทธิ์ของงานไม่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น เพื่อให้องค์กรปกครองสวนทองถิ่น
บริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม 
คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจดานกฎหมาย ระเบียบ 
และกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการ บริหารงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองสวนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น จึงได้จัดทํา โครงการพัฒนาความรู้ดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
สําหรับ บุคลากรองค์กรปกครอง ส่วนทองถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

 

 3. วัตถุประสงค์   
1) เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ไดเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย 

ที่เก่ียวของในการบริหารงานองค์กรปกครองสวนทองถิ่น 
 2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้ เกี่ยวกับ 

กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของ เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ  
 3) เพื่อให้องค์กรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยปฏิบัติภารกิจตาม หน้าที่ ตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ ในการปฏิบัติงานอยา่งเคร่งครัดดว้ยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
 

       4. เป้าหมาย  
 บุคลากร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นสังกัดองค์การบริหาร 

ส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 
 

      5. พื้นที่ดำเนินการ   
         องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ ์
 



................................................................................................................................................................................................... . 
6. วิธีดำเนินการ  
 

           1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
           2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
           3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร  
           4. จัดทำกำหนดการและหัวข้อการอบรม  
           5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 

 7. ระยะเวลาการดำเนินงาน  
              (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  
 

 8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
              -ไม่มีงบประมาณ-  
 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
               สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์  
 

  10. ผลลัพธ์   
               1) มีการจัดอบรมความรู้ดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภา
องคก์ารบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 
              2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย 
ระเบียบที่เก่ียวข้องเพ่ือเป็น แนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกวาร้อยละ 80  
              3)  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ มีการบริหารงานโดยปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ในการปฏิบัติงานอย่างเครง่ครัดดว้ยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิของประชาชน และผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย  
  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 2 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการการเรียนรู้ด้านหลักการปฏิบัติราชการและความสัมพันธ์ในองค์กร ของบุคลากรท้องถิ่น   
     

 2. หลักการและเหตุผล  
               ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดําเนินการประเมินผล 
การปฏิบัติ ราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ 
ตลอดจนเป็นการ ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อนําผลที่ได้จากการประเมิน มาใช้
ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต่าง ๆ ต่อไป เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการขับเคลื่อนอย่างเป็น รูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงดําเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์  
3. วัตถุประสงค์  
              1) เพื ่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วม 
ปรับปรุงแก้ไข โครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 
 



………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

              2) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานระบุชื ่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  
              3) เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
                 ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ ์ 
  

5. วิธีดําเนินการ 
               1) ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล  
               2) จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ  
               3) จัดทําประกาศประชาสัมพันธ์การดําเนินโครงการ 
               4) จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
                    (4.1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน  
                    (4.2) ผู้แทนสมาชิกสภา 2 คน 
                    (4.3) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เป็นกรรมการและเลขานุการ 
                    (4.5) หัวหน้าสํานักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
                    (4.6) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ให้คณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้ 
                        1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักเกณฑ์ และ
วิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
                        2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคก์ารบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ ปีละ 2 ครั้งเป็นอย่าง
น้อย แล้วเสนอผลการประเมินให้ผู้บริหารหรือสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ทราบ เพ่ือนําผลที่ได้จากการ
ประเมินมาใช้ในการ ปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนสมบรูณ์ 
                      3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนสมบรูณ์สําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําปี 
                      4) ดําเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ตามท่ีองคก์ารบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์มอบหมาย  
                      5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา   
                      6) ดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
                      7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ 
ผู้บริหาร ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
                     8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ  
                     9) เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบ ผ่านช่องทางที่ 
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ เสียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ  
                   10) รายงานผลการดําเนินการ   
 

 6. ระยะเวลาดําเนินการ 
                     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดําเนินการ  
                    ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ 
 
 
 



............................................................................................................................................................................. 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 
9. ผลลัพธ์  
           1) มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
          2) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไข โครงการต่าง 
ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ผลลัพธ์ ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 3 

 

    1.มาตรการ “ส่งเสริมการ ปฏิบัติงานตามประมวล จริยธรรมขององค์การบริหาร ส่วนตำบลโนนสมบรูณ์   
 

    2. หลักการและเหตุผล  
                       การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่
ความ รับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนําไปสู่การทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จขององคก์ร 
อย่างยั ่งยืน ก่อให้เกิด ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ จึงได้ตระหนักถึง
ความสําคัญในการพัฒนาและเสริมสร้าง จิตสํานึกให้ บุคลากรตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จัก
ความพอเพียง เป็นตัวอย่างที่ดีของ สังคม ยึดมั่นใน คุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง
พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมี คุณธรรม จริยธรรม อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชน
ผู้รับบริการ รวมทั้งสร้าง จิตสํานึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการทํางานอันจะนําไปสู่การทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์แล ะ
ความสําเร็จของ องค์กรอย่างยั่งยืน องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ จึงได้กําหนดให้มีประมวล จริยธรรมของ
บุคลากรของ องค์การบริหารส่วนตำบลส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ เพ่ือเป็นกรอบปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที ่  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
3. วัตถุประสงค์  
                    1) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนําหลักคุณธรรม จริยธรรม 
มาประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข  
                   2) เพื ่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการ 
ปฏิบัติงานอย่าง ซื่อสัตย์สุจริต   
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
                 เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์  ระบุจํานวนกลุ่มเป้าหมาย คน  
  

5. วิธีดําเนินการ 
                1.) จัดทำประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์  
                 2) ประกาศ  เผยแพร่ ให้บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์  ยึดถือเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติหน้าที ่
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
                  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2570 
 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ 
                  ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ 



………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

8. ผู้รับผิดชอบ  
               สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 
 

9. ผลลัพธ์  
         1) บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์มีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําไป
ปรับใช้ในชีวิตประจําวันและ การปฏิบัติงานได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
         2) บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิด วัฒนธรรม
องค์กร สุจริตในหน่วยงาน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่  4  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมคุณธรรมผู้บริหารท้องถิ่น/ข้าราชการ/พนักงานจ้าง 
 

 2.หลักการและเหตุผล 
                   องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์เล็งเห็นถึงความสําคัญในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต
ในระดับท้องถิ่น และคาดหวังว่าองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นจะ เป็นกลไกที่สําคัญในการสร้างวัฒนธรรม สุจริตรวมทั้ง
ผู้บริหาร มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการ บริหารให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริตและ การมี ส่วนร่วมของประชาชน จึงได้มี
การดําเนินการจัดทํามาตรการแสดง เจตนารมณ์ในการนําหลักคุณธรรมมา ใช้ ในการบริหารงานของผู ้บริหาร 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส   
 

3. วัตถุประสงค ์
                  1) เพื่อส่งเสริมให้ผู ้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์แสดงเจตนารมณ์ในการนําหลัก 
คุณธรรมมาใช้ ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ คุณธรรม
และความโปร่งใส 
                  2) เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดทํา แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ ความ 
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณส์ู่การรับรู้ของสาธารณชน 
                  3) เพื่อขับเคลื่อนแผน ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ โปร่งใส ขอ ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
                 ผู้บริหารองค์บริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์  สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตําบลฯ และพนักงานจ้าง 
 

5. วิธีดําเนินการ 
                1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
                2) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
                3) จัดทําประกาศเจตนารมณ์ในการนําหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารและเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน  
               4) ผู้บริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทําแผน ปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริตฯ  
               5) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 



.................................................................................................................................................................................... 
 

             6) จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ   
             7) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่กําหนด  
             8) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
            9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2570 
 

7. งบประมาณดําเนินการ  
              ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ 
 

8. ผู้รับผิดชอบ 
               สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 
 

9. ผลลัพธ์ 

            1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการนําหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร เพื่อยกระดับ คุณธรรม 
และความโปร่งใส  
           2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพื่อพัฒนาหน่วยงาน เพื่อยกระดับคุณธรรม และความ 
โปร่งใส               

           3) มีแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส ของ องค์การบริหาร ส่วน
ตำบลควนสุบรรณ พ.ศ. 2566 - 2570  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์
การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป)  

1.1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ที่จะ
ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่  5 

 

1.ชื่อโครงการ     โครงการป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์   
 

2. หลักการและเหตุผล 
                 ด้วยสถานการณ์หรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ 
การ ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่ง การกระทําดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา หรือไม่
เจตนา หรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้ เป็นการกระทํา
ความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคํานึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ  แต่กลับตัดสินใจ ปฏิบัติหน้าที่โดย
คํานึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
                ดังนั้น ระบุชื่อองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ จึงได้ดําเนินโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับ ซ้อน
ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ   
 

3.วัตถุประสงค ์
                 1) เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 



………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

             2) เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปร่งใสของข้ าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 
            3) เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ มีจิตสํานึก ค่านิยม 
และ วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้ หน่วยงาน
ปลอดจากการ ทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด   
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
             พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 
 

5. วิธีการดําเนินการ  
            1) จัดตั้งคณะทํางาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบ เพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด 
ผลประโยชน์ ทับซ้อนของตําแหน่งต่าง ๆ 
            2) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดทํา  ร่าง
คู่มือ/ แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
            3) จัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กรเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง แนวทาง 
การดําเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
            4) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตาม ข้อเสนอแนะ 
ที่ได้จากเวทีรับฟังความคิดเห็นฯ และจัดทําคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน 
            5) เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน และ 
สาธารณะชนให้รับทราบ 
 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ  
           ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
            ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
           สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 
 

9. ผลลัพธ์ 
            1) พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์มีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ร้อย 
ละ 80 ของจํานวนพนักงานฯ  
             2) มีคู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จํานวน 1 ชุด  
             3) มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณชน อย่างน้อย 2 ช่องทาง 
(เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงาน หนังสือเวียน เป็นต้น) 
             4)พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์มีความประพฤติปฏิบัติงานยึดมั่นประโยชน์ส่วนรวม
ไม่ มี ผลประโยชน์ทับซ้อน  
  
 
 
 
 



................................................................................................................................................................................... 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่  6 

        1.ชื่อโครงการ โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรของ อปท. เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรม องค์กรสุจริต  
 

       2. หลักการและเหตุผล 
                          การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ความ 
รับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนําไปสู่การทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จขององค์กร อย่างยั่งยืน 
ก่อให้เกิด ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ จึงได้ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนา
และเสริมสร้าง จิตสํานึกให้ บุคลากรตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียง เป็นตัวอย่างที่ดีของ 
สังคม ยึดมั่นใน คุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมี คุณธรรม 
จริยธรรม อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชนผู้รับบริการ รวมทั้งสร้าง จิตสํานึกเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมในการทํางานอันจะนําไปสู่การทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จของ องค์กรอย่างยั่งยืน จึงได้กําหนด ให้มีการ
จัดโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรของ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ ์
 

      3.วัตถุประสงค ์
                     1) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนําหลักคุณธรรม จริยธรรม มา
ประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข  
                    2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการ ปฏิบัติงาน
อย่าง ซื่อสัตย์สุจริต 
   

    4. กลุ่มเป้าหมาย  
                   เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ จํานวน    (ระบุจํานวนกลุ่มเป้าหมาย คน ) 
 

    5. วิธีดําเนินการ 
             1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติ  
              2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
              3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวข้อการอบรม 
              4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียม เอกสาร 
ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
              5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการท่ีกําหนด 
              6) รายงานผลการดําเนินการ 
              7) เผยแพร่การดําเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 6. ระยะเวลาดําเนินการ 
              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570   
 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ  
              ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ 
 

8. ผู้รับผิดชอบ 
             สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ ์
 
 



......................................................................................................................................................................................... 
 
9.ผลลัพธ์ 
         1) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันและ การปฏิบัติงานได้ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
          2)บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิด วัฒนธรรมองค์กร 
สุจริตในหน่วยงาน  
 

1.1.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจรติ  
  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
ลำดับที่ 7   

1. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 
 2. หลักการและเหตุผล  
                     หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสำคัญในการบริหาร และการ
ปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึก ในการทำงานและความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง สามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีก
ด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรัง ที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหา การทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัป
ชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาค ส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะทำให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและ
หมดไปได้ในที่สุดนั้นต้องนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจ
เอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสำนึกของคนไทยร่วมต้านภัย การ
ทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้ กลไก     การนำหลัก
ธรรมาภิบาล  ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพ
และประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ นั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของ
กฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการนำ หลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูป
การบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึง นับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมี
พัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ ตาม สำหรับกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการ
ปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือ องค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบ
หลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความ
รับผิดชอบและการ ตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม 
(Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนำองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือ กลไกในการ
สร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสสำหรับหน่วยงานหรืองค์กรใดๆ จะต้องคำนึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือ
วิธีการดำเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสร้างระบบบริหารกิจการ บ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 

ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์  องค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนสมบรูณ์   จึงจัดทำโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น  
  

3. วัตถุประสงค ์ 
              1. เพ่ือให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์  บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรม และจริยธรรม  
 
 



……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

                 2. เพื่อให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับ
การป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
                3. เพื่อให้ผู ้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้ 
               4. เพ่ือให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ใน
การทำงานให้กับ องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4. เป้าหมาย  
                ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ พนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ   
               องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ ์
6. วิธีดำเนินการ  
             1) ผู้บริหารกําหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันไว้ในพันธกิจของหน่วยงาน  
             2) แต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือดําเนินงานตามพันธกิจการให้บริการอย่างเท่าเทียม   
            3) ประชุมคณะทํางานเพ่ือกําหนดแนวทาง/แผนงานในการดําเนินงาน  
            4) จัดทําแนวทาง/แผนงานการดําเนินงาน  
            5) ชี้แจงแนวทาง/แผนการการดําเนินงานให้แก่ผู้ปฏิบัติงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
            6) ดําเนินการตามแนวทาง/แผนการดําเนินงาน  7) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ  
            8) รายงานผลการดําเนินการ   
 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
            (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
            ไม่มีงบประมารดำเนินการ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
            สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ ์
 

10.ผลลัพธ์  
            1. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ จริยธรรม 
            2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปราม การทุจริต
ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
            3. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้  
            4. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับองค์กรได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
  
 

 
 



……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

1.2  การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  
1.2.1 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน์ ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 8   

 

1. ชื่อโครงการ  : โครงการส่งเสริมอาชีพระยะสั้น 
 

2. หลักการและเหตุผล 
                ความเป็นมา ปัจจุบันปัญหาเรื่องการประกอบอาชีพของประชาชนคนไทยเพิ่มทวีความยุงยากและขันสน
มากขึ้นจากปัญหาโรคติดต่อระบาดที่มีระยะเวลายาวนาน ส่งผลกระทบต่อประชาชนทุกสาขาอาชีพ ซึ่งเห็นได้จากสถิติ
ของผู้ป่วยที่มารับบริการ รักษาพยาบาลที่โรงพยาบาลมีจำนวนมากขึ้น และอัตราการป่วยจากโรคติดต่อเพิ่มสูงขึ้น ซึ่ง
เป็นภาระท่ีรัฐบาลจะต้องเสีย งบประมาณในการดำเนินการเป็นอันมาก และเป็นการแก้ปัญหาที่ปลายเหตุเนื่องจากเป็น
ผลจากสภาพเศรษฐกิจ ที่สำคัญมีสาเหตุมาจากการบริโภคอาหารที่ไม่ถูกสุขลักษณะ อาหารที่มีการปลอมปนสารเคมี 
หรือผักผลไม้ที่ไม่ ปลอดสารพิษ เพราะเกษตรกรผู้ผลิตใช้สารกำจัดศัตรูพืชอย่างไม่ถูกวิธี เพื่อเหตุผลทางการค้าและ
พาณิชย์ ทำ ให้สารเคมีท่ีเป็นโทษเหล่านั้น ตกอยู่กับผู้บริโภคอย่างยากที่จะหลีกเลี่ยง แนวทางในการป้องกันปัญหาที่เป็น 
การแก้ที่ต้นเหตุแบบยั่งยืน คือการให้สุขศึกษา และการส่งเสริมการประกิอบอาชีพระยะสั้นเพ่ือจำหน่ายสร้างรายได้และ
เพ่ือบริโภคในครัวเรือน การปลูกผักรับประทานเองแบบผักอินทรีย์ก็เป็นหนทางหนึ่งที่จะช่วยให้ผู้บริโภคได้รับสารอาหาร
ที่ดี มี ประโยชน์   ในการที่จะเริ่มต้นที่จะเรียนรู้การปลูกผักด้วยตนเอง และการแปรรูปอาหารเพื่อจำหน่ายจากวัตถุดิบ
ในชุมชนของตนเอง  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ ตระหนักในปัญหานี้ จึงได้ร่วมกันจัดตั้งโครงการนี้ขึ้น  
 

3. วัตถุประสงค์ 
                   3.1 เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผักและแปรรูปอาหารเพื่อจำหน่ายและบริโภค  
                   3.2 เพื่ออนุรักษ์พืชผักถิ่น ผลิตภัณฑ์จากวัตถุดิบพื้นเมือง และขยายการผลิตเพื่อจำหน่ายที่เป็นสร้างอาชีพ
ตามฤดูกาล   

3.3 ลดรายจ่ายในครัวเรือนเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและใช้แนวทางตามทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง 
 

4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
          ในเขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
             พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ ์
 

6. วิธีดำเนินการ  
                    - มีการวางแผนการให้ความรู้ แบ่งกลุ่มย่อย ในการเรียนรู้วิธีการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากวัตถุดิบในชุมชน 
                    - เรียนรู้การปลูกผักอินทรีย์ที่เหมาะสมในพื้นที่ชุมชนตามฤดูการเพื่อจำหน่าย  แปรรูป และไว้รับประทาน
เองเพ่ือสร้างแรงจูงใจ    
                   - กระตุ้นการนำเสนอของผู้เข้าร่วมโครงการในการแลกเปลี่ยน และถ่ายทอดวิทยาการซึ่งกัน และกัน  
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
                (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
 
 



........................................................................................................................................................................................ 
 

8. งบประมาณดำเนินการ   
              20,000 / ปี 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
              สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ ์
 

10.ผลลัพธ์  
             10.1 ประชาชนที่ร่วมโครงการมีความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย์และการแปรรูปอาหารจากวัตถุดบิที่
มีในชุมชนของตนเองเพ่ือจำหน่ายสร้างรายได้และบริโภคในครัวเรือน 
             10.2 ประชาชนสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติได้จริง  
             10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์จากการปลูกผักบริโภคเอง แปรรูปอาหารเพื่อจำหน่าย ได้เกิดการเรียนรู้
ตามแนวทาง เศรษฐกิจพอเพียง เกิดประโยชน์ต่อตนเองและเกิดการแบ่งปัน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 9 

 

1.ชื่อโครงการ  : โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต ผู้สูงอายุ 
 

2. หลักการและเหตุผล  
                   ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึง) ฉบับที่ 7  พ.ศ. 
2562 มาตรา 67 (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอาย ุ และผู้พิการ  การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ในด้าน
พัฒนาคุณภาพชีวิต ผู้สูงอายุ เป็นตอบสนอง เพ่ือระลึกถึงวัยวุฒิของผู้สูงอายุซึ่งถือเป็นของประชาชนที่ทรงภูมิปัญญาท้องถิ่น
ในด้านต่างๆ  ตลอดจนได้รับฟังความคิดเห็นของผู้สูงอายุ  เพื่อเป็นการปรับแนวคิด วิธีการบางด้าน ในการทำงาน ให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแก่ประชาชน ในท้องถิ่นต้องให้
ความสําคัญในการสร้างความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ โดยนําแนวทางตามหลักการบริหาร จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) หรือ หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค 
ที่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นจะ ต้องคํานึงถึงการ จัดทําบริการ สาธารณะที่ครอบคลุมตามอํานาจหน้าที่ และเปิดโอกาสให้
ประชาชน เข้าถึงบริการนั้นๆ ได้อย่างทั่วถึงรวมถึง การอนุมัติ อนุญาต และการใช้อํานาจอื่น ๆ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ต้องดําเนินการ โดยยึดหลัก กฎหมาย ระเบียบ และคํานึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการ
เรียกร้อง ผลประโยชน์เพื่อ ตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นท่ีและผู้ที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อย่าง 
เท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติเพื่อให้หน่วยงาน มีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอํานวย
ความสะดวก ให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และเพื่อให้เกิดความพึง
พอใจ แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัต ิ และเพื่อกํากับให้การใช้ดุลยพินิจและใช้อํานาจหน้าที่ของบุคลากร 
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตาม หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผล สัมฤทธิ์
ต่อภารกิจขององค์กร เกิดความความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า องค์การบริหารส่วนตำบลส่วน
ตำบลโนนสมบูรณ์ จึงได้จัดทําโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
            1) เพื่อยกระดับมาตรฐานการ ให้บริการ และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโนน
สมบรูณ์  
            2) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดของ องค์การบริหารส่วนโนนสมบรูณ์ ให้บริการ
ประชาชนโดยเฉพาะผู้สูงอายุ อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 
 



……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

          3) เพ่ืออํานวยความสะดวกให้แก่ผู้สูงอายุ  สามารถตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุในท้องถิ่น  
          4) เพื่อให้ผู้สูงอายผุู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความ เชื่อมั่นในองค์กร  
 

4.กลุ่มเป้าหมาย 
              ผู้สูงอายุในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 
 

5. วิธีดําเนินการ  
             1) จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติ  
              2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
              3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวข้อการอบรม 
              4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียม เอกสาร 
ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
              5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการที่กําหนด 
              6) รายงานผลการดําเนินการ 
              7) เผยแพร่การดําเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
             ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570   
 

7. งบประมาณดําเนินการ  
              20,000 / ปี 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
             งานพัฒนาชุมชน สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 
 
 

10.ผลลัพธ์  
         ผู้สูงอายใุนพ้ืนที่ มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน   
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 10 

 

1.ชื่อโครงการ  : โครงการพ้ฒนาศ้กยภาพกลุ่มสตรี 
 

  2. หลักการและเหตุผล  
                   ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 (แก้ไขเพิ่มเติมถึง) ฉบับที่ 7  
พ.ศ. 2562 มาตรา 67 (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอาย ุและผู้พิการ  การปฏิบัติงานตามอำนาจ
หน้าที่ในด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต ผู้หญิงในพ้ืนที ่เป็นตอบสนองด้านสิทธิและเสรีภาพให้เท่าเทียมกับบุรุษให้มีศักยภาพใน
ด้านต่างๆ  ตลอดจนให้ได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นของตน  เพ่ือเป็นการกล้าแสดงแนวคิด วิธีการบางด้าน ในการพัฒนา
ท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับกับอำนาจหน้าที่ตามกฏหมายของหน่วยงานราชการท้องถิ่น ประกอบกับการบริการสาธารณะแก่
ประชาชน ในท้องถิ่นต้องให้ความสําคัญในการสร้างความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ โดยนําแนวทางตามหลักการบริหาร 
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือ หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะ
หลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที ่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ ่นจะ ต้องคํานึงถึงการ จัดทําบริการ สาธารณะที่
ครอบคลุมตามอํานาจหน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประชาชน เข้าถึงบริการนั้นๆ ได้อย่างทั่วถึงรวมถึง การอนุมัติ อนุญาต 
และการใช้อํานาจอื่น ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องดําเนินการ โดยยึดหลัก กฎหมาย ระเบียบ  



 
................................................................................................................................................................................... 
 

และคํานึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้อง ผลประโยชน์เพื่อ ตนเองหรือพวก
พ้อง ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นที่และผู้ที่มาประกอบกิจการในพื้นที่อย่าง เท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติเพื่อให้
หน่วยงาน มีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอํานวยความสะดวก ให้แก่ประช าชน
ผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และเพื่อให้เกิดความพึงพอใจ แก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัต ิ และเพื่อกํากับให้การใช้ดุลยพินิจและใช้อํานาจหน้าที่ของบุคลากร ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นไปตาม หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผล สัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ
องค์กร เกิดความความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า องค์การบริหารส่วนตำบลควนสุบรรณ จึงได้
จัดทําโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 

 

3. วัตถุประสงค ์
            1) เพื่อยกระดับมาตรฐานการ ให้บริการ และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโนน
สมบรูณ์  
            2) เพื่อให้เจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัติงาน ในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดของ องค์การบริหารส่วนโนนสมบรูณ์ 
ให้บริการประชาชนโดยเฉพาะผู้สูงอายุ อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

4.กลุ่มเป้าหมาย 
              สตรีกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 
 

5. วิธีดําเนินการ  
             1) จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติ  
              2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
              3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวข้อการอบรม 
              4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียม เอกสาร 
ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
              5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการที่กําหนด 
              6) รายงานผลการดําเนินการ 
              7) เผยแพร่การดําเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
             ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570   
 

7. งบประมาณดําเนินการ  
              20,000 / ปี 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
             งานพัฒนาชุมชน สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 
10.ผลลัพธ์  
         กลุ่มสตรีในพื้นที่ มีคุณภาพชีวิต  ได้รับการเรียนรู้ด้านต่างๆที่เหมาะสมกับการดำรงชีวิตในสภาพปัจจุบันที่
เหมาะสมกับพ้ืนที ่
 
 
 



................................................................................................................................................................................... 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 11 

 

1.ชื่อโครงการ  :โครงการส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. หลักการและเหตุผล  
                รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ 
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆให้ สอดคล้อง 
และบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-
2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร ไทย ซึ่งจะต้องนําไปสู่การ
ปฏิบัติ เพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น ประเทศ พัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื ่อความสุขของคนไทยทุกคน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นให้
ความสําคัญกับการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง โดยการส่งเสริมสนับสนุน ให้ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตสํานึกในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มใน
สังคมควบคู่กับการปลูกฝังจิตสํานึกความซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยมที่ถูกต้อง สร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทจุริต
และการรู้เท่าทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคม เป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระทําผิดหรือผู้กระทํา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ จึงได้กำหนดให้มี โครงการส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ ดําเนินชีวิตประจําวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 

3. วัตถุประสงค ์ 
               1) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชน  
               2) เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตให้แก่ประชาชน  
               3) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจําวัน 
 

   4.กลุ่มเป้าหมาย 
                   ประชาชนในเขตพ้ืนที่ระบุชื่อองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ ์
 

  5. วิธีดําเนินการ 
                  1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติ  
                  2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
                  3)  กําหนดการ และหัวข้อการอบรม 
                  4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียมเอกสาร 
ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์  
                 5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการท่ีกําหนด  
                 6) รายงานผลการดําเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
                 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570   
 

7. งบประมาณดําเนินการ  
                  20,000 บาท 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 



......................................................................................................................................................................................... 
 

10 ผลลัพธ์   
         1)ประชาชนมีความรู ้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนําไปปรับใช้ในชีวิตประจํ าวัน                 
และสามารถนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันได้อย่างยั่งยืน 
 

1.3. การสร้าง จิตสำนึกและความ ตระหนักแก่เด็กและ เยาวชน 
 

 1.3.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความ ตระหนักถึงความซ่ือสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริตแก่เด็กเยาวชน 
  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ลำดับที่ 12 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่เยาวชนตำบลโนนสมบรูณ์ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
                  ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่ สะท้อน
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคม ต้องมีค่านิยมในการ
รักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ ในกลุ่มเด็กและเยาวชน ตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537           และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7 ) พ.ศ. 2562  
มาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วน ตำบล มีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  (5) 
ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  นั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ พิจารณาเห็นความสำคัญของปัญหา
ดังกล่าว จึงได้จัดโครงการ ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่เยาวชนตำบลโนนสมบรูณ์ขึ้น เพื่อเป็นการปลูกจิตสำนึกและ
ส่งเสริมค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่สำคัญ ที่ทำให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็น พลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการ
ป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผลที่สุด โดยการปลูกฝังจิตสำนึกให้ เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์
สุจริต การยึดมั่น ในความสัตย์จริงรู ้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติ ต่อตนเองและผู้อื ่นโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มี
จิตสำนึกเพื่อส่วนรวม ตระหนักรู้และคำนึงถึงสังคม ส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระทำใดๆ และพร้อมที่จะ
เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษา ประโยชน์ส่วนรวม  
 

3. วัตถุประสงค์  
              3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต  
              3.2 เพื่อสร้างภูมิคุ ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกง ทุก
รูปแบบ  
             3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือ รักษาประโยชน์
ส่วนรวม 
 

4.เป้าหมาย   
             1  เชิงปริมาณ 
                  เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลโนนสมบรูณ ์   

       2.เชิงคุณภาพ   
                 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนำความรู้ประสบการณ์ที่ ได้รับมา
ปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 
 
 
 
 



......................................................................................................................................................................................... 
 

5. ขั้นตอนการดำเนินงาน  
                  5.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ   
                  5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  
                 5.3 ดำเนินการตามโครงการ   
                 5.4 สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 
 

6. พื้นที่ดำเนินการ  
                ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลโนนสมบรูณ ์
 

7. งบประมาณดำเนินการ  
            8. งบประมาณดำเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ระยะเวลาดำเนินการ   
             (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ ์
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต   
10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุก รูปแบบ          
10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์ ส่วนรวม  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 13 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรม/ประชุมผู้ปกครองในการจัดการศึกษาและการเลี้ยงดูบุตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนิคม 
                      โนนสมบรูณ์ 
2. หลักการและเหตุผล  

                           ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลโนนสมบรูณ์ได้กำหนดเป็นนโยบายในการจัดงานประชุมผู้ปกครองเป็น
ประจำทุกปีในการจัดการศึกษาและการเลี ้ยงดูบุตรของศูนย์พัฒนาเด็กเล ็กนิคมโนนสมบรูณ์  เพื ่อให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไข เพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562  มาตรา 
67มาตรา   (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์มีแนวทางใน
การปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ โดยส่งเสริม สนับสนุน
ผู้ปกครองในการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเลี้ยงดูบุตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนิคม โนนสมบรูณ์ เป็นแบบอย่าง 
และสนับสนุน  ส่งเสริม การประพฤติตนให้ เป็นที่ประจักษ์ โดยแบบอย่าง เป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น  
  

    3. วัตถุประสงค์  
                    เพื่อร่วมมือส่งเสริมให้ พ่อ แม่ ผู้ปกครอง เป็นแบบอย่างผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม  ร่วมกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนิคม โนนสมบรูณ์ในการจัดการเรียนการสอน 
 

4.เป้าหมาย   
พ่อ แม่  ผู้ปกครองเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนิคมโนนสมบรูณ์ 
 



...............................................................................................................................................................................  
   
   5. พื้นที่ดำเนินการ 
             ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนิคมโนนสมบรูณ ์กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 
 

 6. วิธีดำเนินการ   
              จัดทำหนังสือแจ้งพ่อ แม่ ผู ้ปกครอง ทราบถึง ปีการศึกษาแต่ละภาคเรียน ประจำปี เพ่ือจัดประชุมวางแนว
ทางการจัดการเรียนการสอนตามแผนการศึกษา  และให้เป็นไปตามงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ   
             (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

 8. งบประมาณดำเนินการ  
              10,000 / ปี 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
               ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลนิคมโนนสมบรูณ ์ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบล 
โนนสมบรูณ์ 
 

10. ผลลัพธ์       
              10.1) พ่อ แม่  ผู้ปกครองได้รับทราบ และเข้าใจถึงแนวปฏิบัติ  ขั้นตอน การจัดการเรียนการสอนตามกฎหมาย  
ระเบียบทางราชการที่เก่ียวข้อง 
             10.2) พ่อ  แม่  ผู้ปกครอง  มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับดี  ในการจัดการศึกษา ของ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ตำบลนิคมโนนสมบรูณ์   
 
มิติที่ 2  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดําเนินงาน  

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ลำดับที่ 1  

1.ชื่อโครงการ :     มาตรการปรับปรุงและ พัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
 

2.หลักการและเหตุผล 
              พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการ ให้ประชาชนมี โอกาสกว้างขวาง
ในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจําเป็น เพ่ือที่ ประชาชน  จะสามารถแสดงความคิดเห็น
และใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู ้ข้อมูล ข่าวสารของราชการ ดังนั้น เพื่อให้การ
ดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ จึงได้มี ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งดําเนินการ ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่าน
ช่องทางในสื่อต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
        1) เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
 
 
......................................................................................................................................................................................... 



 

      2) เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสําหรับประชาชน  
      3) เพื่อจัดแสดงข้อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
      4) เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์การ บริหารส่วนตำบลโนน
สมบรูณ์ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
         ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 
 

5. วิธีดําเนินการ  
        1) จัดตั้งคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพื่อดําเนินการ ให้มีการเผยแพร่ ข้อมูล
ข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  
        2) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
        3) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ ์
        4) จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ รวมทั้งมีการ 
แสดงข้อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ ของ
หน่วยงานและสื่ออื่น ๆและผลการปฏิบัติงานขององค์กรเพื่อเผยแพร่ ต่อสาธารณชนผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ  ของหน่วยงาน
เป็นระยะ สม่ำเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหาร งานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การ
คํานวณราคากลางการจัดซื้อจัดจ้างการใช้จ่ายงบประมาณรายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่กําหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
        5) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อสอบ ถามหรือ ขอข้อมูล 
หรือรับฟังคําติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ เช่น  - มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่
ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทําการ - แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพ่ืออํานวยความสะดวก ให้แก่ประชาชนผู้ รับบริการ
ที่จะติดต่อ สอบถาม / ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น - มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม 
กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น การประชุม รับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น 
      6)  จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสําหรับให้บริการประชาชนทั่วไป  
      7) จัดทํารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการและสรุปผลเสนอ ผู้บริหาร  
  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
         ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ ์
 

10.ผลลัพธ์  
        1) มีจํานวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง  
        2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้มีข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  
 
 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 



2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการ บริหารเงินงบประมาณ  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 2 

 

 1.ชื่อโครงการ :     โครงการเสริมสร้างความ โปร่งใสในการบริหาร งบประมาณ 
 

  2.หลักการและเหตุผล 
              เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งใน เรื่อง การ
จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไป ตาม
อํานาจหน้าที่และกฎหมายที่กําหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ บริหารงานให้มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบ ได้ตามหลัก
ธรรมาภิบาล พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ วิธีการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการ ดําเนินการโดยเปิดเผย 
และเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จ ะใช้ ราคา และ
ประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์
เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงดําเนิน กิจกรรม
โครงการเสริมสร้าง ความโปร่งใสในการ บริหารงบประมาณ เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
จัดซื้อ - จัดจ้างได้ ทุกโครงการและกิจกรรม  
 

 3. วัตถุประสงค์  
         1) เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของระบุ
ชื่อองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 
         2) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
         3) เพื่อป้องกันการทุจริตในระบุชื่อองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ ์
   

4. กลุ่มเป้าหมาย 
        1) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ ์
        2) ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 
 

5. วิธีดําเนินการ  
        1) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ  
        2) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้ประชาชนได้ ทราบ ผ่านทาง
เว็บไซต์และช่องทางต่าง ๆ 
       3) จัดประชุมเพื่อรับฟัง ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อพัฒนาและ ปรับปรุง การใช้จ่ายเงิน
งบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและ ตรวจสอบการใช้จ่าย งบประมาณ 
      4) ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ  
      5) ประชุมกํากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี  
      6) รายงานผลการดําเนินการ และเผยแพร่ผลการดําเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และ สาธารณชน ให้ทราบ
โดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ 
         6.1) ผลการดําเนินโครงการ  
         6.2) รายงานการกํากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี   
 
 
......................................................................................................................................................................................... 



 

          6.3) รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบกําหนด  
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
           ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
            ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบ  
            กองคลงั องค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 
 

9. ผลลัพธ์    
           1) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง   
           2) มีการเปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ ทุก 3 เดือน   
           3) จํานวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 
 

2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและ พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 3 

 

  1.ชื่อโครงการ :   โครงการการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข่าวสารข้อมูล ตางๆ ของ อบต.โนนสมบรูณ์ 
 

  2.หลักการและเหตุผล  
                 องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้ 
และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การที่ระบุชื่อองค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล    ดังนั้นเพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิด
โอกาสให้ประชาชน สามารถตรวจสอบ ข้อมูล ข่าวสาร องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ได้ จึงได้จัดทํามาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ มาตรการกํากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลโนน
สมบรูณ์ เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตาม กฎหมาย ระเบียบกฏข้อบังคับที่กําหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิด
ประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการ ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพื่อส่ งเสริมบทบาทการ มี
ส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ ์
 

3. วัตถุประสงค์ 
              1) เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฏข้อบังคับที่กําหนดไว้ เช่น ข้อมูล 
ข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ จัดจ้าง ฯลฯ  
              2) เพื่อกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับท่ีกําหนด 
             3) เพ่ือกํากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยว ข้องกับการ ปฏิบัติราชการ 
ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  
             4) เพื่อให้การบริหารราชการเกิดความโปร่ง่ใสและประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 



4.กลุ่มเป้าหมาย  
สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง ในระบุองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ ์
 

5. วิธีดําเนินการ  
         1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกํากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ 
         2) ประชุมคณะทํางานฯ  
             2.1) กําหนดแนวทาง/มาตรการ เพ่ือกํากับติดตามหน่วยงาน ที่เก่ียวข้องให้เผยแพร่ข้อมูล ของ อบต.โนนสมบูรณ์ 
ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการ เผยแพร่ข้อมูลที่ เป็นประโยชน์ กับ สาธารณชนให้เป็นปัจจุบัน ทางเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
             2.2) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร อํานาจหน้าที่ แผน
ยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าวประชาสัมพันธ์ การปฏิ สัมพันธ์ ข้อมูล 
เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network) 
 

  6. ระยะเวลาดําเนินการ  
           ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
  

   7. งบประมาณดําเนินการ 
                 ไม่ใช้งบประมาณ   
  

    8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 
 

    9. ผลลัพธ์  

               1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชน ให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ - ข้อมูลพื้นฐาน - การ
บริหารงาน - การบริหารเงินงบประมาณ – การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล - การส่งเสริมความโปร่งใส  

             2) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กําหนดไว้  
             3) กํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ข้อบังคับท่ีกําหนด  

     4) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    5) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ ์
 

2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ใ์นการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นไปตาม หลักธรรมาภิบาล
ของผู้บริหาร  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 4 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการการแสดง เจตนารมณ์ในการนำหลัก คุณ ธรรมมาใช้ในการ บริหารงานของผู้บริหารของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม และความ
โปร่งใส 
 
 
 
 

.................................................................................................................................................................................. 



 

2. หลักการและเหตุผล  
                     องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ให้ความสําคัญในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตในระดับท้องถิ่น และ
คาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่สําคัญในการสร้างวัฒนธรรม สุจริต  รวมทั้งผู้บริหาร มีความมุ่งมั่นที่จะ
บริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้
ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริตและ การมี ส่วนร่วมของประชาชน จึงได้มีการดําเนินการจัดทํามาตรการแสดง 
เจตนารมณ์ในการนําหลักคุณธรรมมา ใช้ ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริ หารส่วนตำบลส่วนตำบลโนนสมบรูณ์
ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพือ่ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส   
 

3. วัตถุประสงค์ 
          1) เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์แสดงเจตนารมณ์ในการนําหลัก คุณธรรมมาใช้ ใน
การบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใส 
          2) เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดทํา แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ ความ โปร่งใสขอ ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์สู่การรับรู้ของสาธารณชน  
          3) เพื่อขับเคลื่อนแผน ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ โปร่งใส ของ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนสมบรูณ ์
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
          ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง   สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนน
สมบรูณ์ 
 

5. วิธีดําเนินการ 
             1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอํานาจ  
             2) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ  
             3) จัดทําประกาศเจตนารมณ์ในการนําหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู ้บริหารและเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน  
            4) ผู้บริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทําแผน ปฏิบัติการ ป้องกันการ
ทุจริตฯ  
            5) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
            6) จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
            7) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่กําหนด  
            8) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
            9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

 

 6. ระยะเวลาดําเนินการ 
              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดําเนินการ  
              ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ 
 

8. ผู้รับผิดชอบ 
              สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ ์
 

 
......................................................................................................................................................................................... 
 



9.ผลลัพธ์  
          1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการนําหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร เพื่อยกระดับ คุณธรรม และ
ความโปร่งใส  
          2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรม และความ โปร่งใส  
          3) มีแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส ของ องค์การบริหารส่วนตำบล
โนนสมบรูณ์ พ.ศ. 2566 - 2570 และองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน (80 คะแนนขึ้นไป)  
 

2.2.2 มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ภายในหน่วยงาน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 5 

 

1.ชื่อโครงการ  โครงการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 
 

 2.หลักการและเหตุผล  
                     พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ได้กําหนดอํานาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มีอํานาจและหน้าที่ 
จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการใน เขตองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น และ
ภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมุ่งหวัง ให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการประชาชน
สามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหาร งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องนําหลักการบริหาร จัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ซึ่งจะส่งผลให้ตอบสนอง ความต้องการ
ของประชาชน ในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง ทั้งนี้การเพิ่มขึ้นของประชากร ตลอดจนภาวการณ์ในปัจจุบันที่ประชาชน มีช่องทาง
ในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้มากขึ้น ย่อมส่งผลกระทบ ต่อการดําเนินกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งในด้านการให้บริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงได้จัดทําโครงการ ประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการ
ให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อ ให้สามารถ พัฒนาการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับความต้อง การ
ของประชาชน และสามารถ ปรับปรุงการ ปฏิบัติงาน ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตาม
หลักการบริหารจัดการที่ดีหรือ หลัก ธรรมาภิบาลต่อไป  

 

3.วัตถุประสงค์ 
               1) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการขององคก์ารบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 
                2) เพื่อทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบล
โนนสมบรูณ์  
               3) เพื่อสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
                   ประชาชนผู้รับบริการในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ ์
5. วิธีดําเนินการ  
                  1) เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชนตามอํานาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น อย่างน้อยต้องครอบคลุมด้านต่าง ๆ ดังนี้  
                    1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
 
......................................................................................................................................................................................... 
 



                   1.2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
                   1.3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
                   1.4) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
                   1.5) ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
           2) จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ณ จุดให้บริการใน รูปแบบที่ง่าย และ
สะดวก  
           3) จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 
          4) สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง     
          5) เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และสาธารณชนได้รับทราบ ผ่านช่องทาง ที่
หลากหลาย เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอ กระจายข่าวเป็นต้น   
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
                    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ 
                   10,000 /ปี 
8. ผู้รับผิดชอบ  
                สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 
 

9. ผลลัพธ์  
            1)มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน   
           2) จํานวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 6 

 

1.ชื่อโครงการ : โครงการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของอบต.โนนสมบรูณ์ 
 

2.  หลักการและเหตุผล   
                   ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดให้ หน่วยงาน
ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อำนาจหน้าที่ แผนงาน 
โครงการและอ่ืนๆ  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ จึงได้จัดทำมาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญ และ
หลากหลาย” ขึ้น เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูล ตามภารกิจหลัก
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค์   
                 3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและเข้าถึงง่าย  
                 3.2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย   
                 3.3 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
 

4. เป้าหมาย 
               มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นท่ี และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภทข้ึน ไป  
 
 
 



……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ  
            พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 
 

6. วิธีดำเนินการ   
             จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่ 
                  - แผนพัฒนาท้องถิ่น 
                  - งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
                  - แผนการดำเนินงาน 
                  - แผนอัตรากำลัง 
                  - แผนการจัดหาพัสดุ  
                 - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
                 - สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
                 - ข้อมูลรายรับและรายจ่าย  
                 - งบแสดงฐานะทางการเงิน 
                 - รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี  
                 - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
                 - ผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
                  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
                  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
                 สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
                 จำนวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
 

2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 7 

 

1.ชื่อโครงการ : มาตรการการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ โปร่งใส 
 

2.หลักการและเหตุผล 
                    องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ให้ความสําคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐาน การ
ป้องกันการทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ดําเนินการ จัดทํา “แผนปฏิบัติ
การ ป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่ น พ.ศ. 2566 - 2570)” 
เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์บริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริต ตามหลัก ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรม
และ ความโปร่งใสของหน่วยงาน 
 
 



......................................................................................................................................................................................... 
 

3. วัตถุประสงค์  
                  1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ ์
                  2) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 
 

4.กลุ่มเป้าหมาย  
                   องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ ์
 

5. วิธีดําเนินการ  
                 1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่ งใส ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 
                 2) ประชุมคณะทํางานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริต, 
วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ   
                3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทางที่กําหนด รวมถึงรายงานการทําแผนฯ แก่
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทําแผนฯ ให้แก่ สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบ รายงานและติดตาม ผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (EPlanNACC) ทางเว็บไซต์ สํานักงาน 
ป.ป.ช. http//www.naCC.go.th เป็นต้น  
               4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ให้แก่เจ้าหน้าที่ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนําแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
              5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ   
              6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
              7) รายงานผลการดําเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทําแผนฯ ให้แก่ สํานักงาน 
ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริตขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (E-PlanNACC) ทางเว็บไซต์สํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น  
             8) เผยแพร่รายงานผลการดําเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ   
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 2570 
 

7. งบประมาณดําเนินการ  
             ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ 
 

8. ผู้รับผิดชอบ  
              สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ ์
 

9. ผลลัพธ์   

          มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของระบุชื่อองค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
(80 คะแนนขึ้นไป)  
 

  
 
 
 



……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ  

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ลำดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
                      องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ เห็นความสําคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่าง 
กว้างขวาง และเท่าเทียม โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาส แสดงออกถึง
ศักยภาพ ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู ้ ร่วม กําหนดแนวทางการ
ดําเนินงาน ร่วมตัดสินใจ  ตรวจสอบการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ด้วยการจัดทําโครงการ จัดเวที
ประชาคมขึ้น เพื่อจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ ์โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย
ของประชาชนในชุมชุน เพื่อนํามาเป็นข้อมูลการ พัฒนา ปรับปรุง  แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง  
 

 3. วัตถุประสงค์  
                  1) เพื่อจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการดําเนินกิจการตามอํานาจ
หน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ ์ 
                  2) เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนแต่ละชุมชนในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
                  3) เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ 
ประชาธิปไตย แบบมีส่วนร่วม  
                 4) เพื่อนํามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง  แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ  
                 5) เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม  
                 6) เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
                  หมู่บ้าน ในพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 
 

5. วิธีดําเนินการ  
                 1) จัดทําคําสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดําเนินการจัดเวทีประชาคม  
                 2) จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้าร่วม ประชุม 
ประชาคม เพื่อกําหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และสถานที่ที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ชี้นํา และครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่ อย่าง เสมอภาค และเท่าเทียมกัน  
                3) นําผล/ข้อเสนอต่าง ๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็น รูปธรรม 
ผ่านการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติบประมาณรายจ่าย 
                4) ติดตามประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชนทราบ 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
                  15,000 บาท 
 



......................................................................................................................................................................................... 
 

8. ผู้รับผิดชอบ  
                งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 
 

9. ผลลัพธ์  
                1)มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในหมู่บ้าน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพื้นที่ อย่างเสมอ ภาค และเท่า
เทียมกัน  ผลลัพธ์   
               2) ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน  
               3) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน  
               4) มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสําหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการดำเนินงาน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 2 

1. ชื่อโครงการ :กิจกรรมการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 
 

2. หลักการและเหตุผล  
                      องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ เห็นความสําคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่าง 
กว้างขวาง และเท่าเทียม โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาส แสดงออกถึง
ศักยภาพ ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู ้ ร่วม กําหนดแนวทางการ
ดําเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ติดตามและ ตรวจสอบการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ด้วยการจัดทํา
โครงการ จัดเวทีประชาคมขึ้น เพื่อจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของ ประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจ
หน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ โดยเฉพาะการดําเนินภารกิจที่อาจมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัยของ ประชาชนในพื้นที่เพื่อนํามาเป็นข้อมูลการ พัฒนา ปรับปรุง  แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ ประชาชนอย่างแท้จริง   
 

3. วัตถุประสงค์  
                1) เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการดําเนินภารกิจตามอํานาจหน้าที่ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 
               2) เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ตำบลโนนสมบรูณ์แต่ละพ้ืนที่ 
               3) เพื ่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ 
ประชาธิปไตย แบบมีส่วนร่วม  
              4) เพื่อนํามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง  แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ  
              5) เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 

4.กลุ่มเป้าหมาย 
          หมู่บ้านในพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 
 

5. วิธีดําเนินการ  
              1) จัดทําคําสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดําเนินการจัดเวทีประชาคม  
              2) จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้าร่วม ประชุม 
ประชาคม เพื่อกําหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และสถานที่ที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ชี้นํา และครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่ อย่าง เสมอภาค และเท่าเทียมกัน  
 



......................................................................................................................................................................................... 
 

          3) นําข้อเสนอต่าง ๆ จากการประชาคมจากการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็น รูปธรรม 
ผ่านการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
 

 6. ระยะเวลาดําเนินการ  
                       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดําเนินการ  
                       ไม่มีงบประมาณ   
 

8. ผู้รับผิดชอบ  
                    งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 
 

9. ผลลัพธ์  
            1) มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในหมู่บ้าน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพื้นที่ อย่างเสมอ ภาค และเท่า
เทียมกัน     
            2) ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน   
            3) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน  
            4) มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสําหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนนิกิจการ ตามอํานาจหน้าที่ของ องค์กรปกครองส่วน    
ท้องถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น   
3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ ประชาชนในท้องถิ่นสามารถ ร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทาง ที่หลากหลาย  
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็น ลายลักษณือักษรให้ประชาชนผู้ ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึง การได้รับเรื่อง ระยะเวลา 
และ ผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่อง ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 1 

 

1.ชื่อโครงการ :มาตรการจัดการเรื่องราว ร้องทุกข์/ร้องเรียน องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 
 

2.หลักการและเหตุผล  
                  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ เห็นความสําคัญในการรับ การตอบสนอง เรื่องราวร้องทุกข์ และเรื่อง
ร้องเรียนของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงาน บริการสาธารณะและ การบริหารราชการ
ของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส  จึงได้จัดทํามาตรการจัดการ เรื ่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขึ้น เพื่อกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราว ร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ ให้
สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความ เดือดร้อนให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่อง
ทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไข ปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดําเนินการเรื่อง ร้องทุกข์ และ
เรื่องเรียนต่าง ๆ ให้มีความ รวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กระบวนการ
ร้องเรียน และ ขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  
 

3. วัตถุประสงค์  
             1) เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ให้ สามารถ 
ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม  
 



……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตาม ผล และ การแจ้งผล
การดําเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
 

4.กลุ่มเป้าหมาย 
             ประชาชนทั่วไป ผู้มีส่วนได้เสีย ในพ้ืนที่ ตำบลโนนสมบรูณ์ 
 

5. วิธีดําเนินการ  
                 1) จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น 
                  2) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น 
เพื่อกํากับติดตามการจัดการเรื ่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไข ปัญหาความ 
เดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก  
                 3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้   
                       3.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป - กําหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน
ของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น 
                          - กํากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรี ยน และ 
ขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  
                          - กําหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน  
                          - กําหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่อง 
ทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดําเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ  
                           - กําหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดําเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม 
ภายใน 15 วัน หากไม่สามารถดําเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
                           - กําหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการดําเนินการหรือความ 
ก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน สามารถ ติดตาม
ผลได้ด้วยตนเอง  
                     3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
                            - จัดทําคู่มือหรือแนวทางดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการ ร้องเรียน 
รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา ดําเนินการ เป็นต้น 
                            - กําหนดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน  
                            - กําหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครอง ข้อมูล ของผู้
แจ้งเบาะแส  
                            - จัดทําข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
                            - จัดทําข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จํานวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนินการแล้วเสร็จ 
เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการ ฯลฯ 
                4) จัดทําคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และคู่มือแนวทางการจัดการต่อเรื่อง ร้องเรียน 
การทุจริตแนวทางดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
               5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของระบุชื่อองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน  
 



......................................................................................................................................................................................... 
 

                6) จัดทําฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกําหนดกําหนดแนวทางในการป้องกัน และแก้ไข ไม่ให้ 
เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  
                7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และ เผยแพร่ ให้
สาธารณชนทราบ 
                8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดําเนินการตามมาตรการ  
                9) ประเมินความพึง พอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 2570 
   
7. งบประมาณดําเนินการ  
                ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ 
 

8. ผู้รับผิดชอบ  
                 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 
 

9. ผลลัพธ์    
             1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์  
             2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
             3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และ กระบวนการขั้นตอน 
เรื่องร้องเรียน  
             4) มีการแจ้งผลการดําเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมี ช่องทางในการ 
ติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  
            5) มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ ให้สามารถ 
ตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตาม มาตรการที่กําหนดไว้  
             6)ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดําเนินการเรื ่องร้องทุกข์/ร้อง เรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลโนน
สมบรูณ์ไม่ตำ่กว่า ร้อยละ 85 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 2 

 

1.ชื่อโครงการ :มาตรการกำหนดขั้นตอน/ กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
 

2.หลักการและเหตุผล  
                        องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ เป็นหน่วยงานภาครัฐที ่เน้นการให้บริการประชาชน และมี 
เป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่าง สะดวกรวดเร็ว  และลดภาระ
ของประชาชนเป็นสำคัญ  การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการนำมาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น 
รวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส  ดังนั้น เพื่อให้การ
ดำเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอำนวยความสะดวกและ ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับ เรื่องราวร้องทุกข์เพื่อไว้สำหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จาก
ประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ  
 



…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

3. วัตถุประสงค์   
                 3.1 เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน  
                 3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
                 มีช่องทางและกำหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ   
               เขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ ์
 

6. วิธีดำเนินการ  
                จัดทำขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่ ผ่านเว็ บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ ์
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
                ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
                  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ   
                  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 
 

10. ผลลัพธ์  
                ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่อง ร้องเรียน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 3 

 

1.ชื่อโครงการ :มาตรการแก้ไขเหตุ เดือดร้อนรำคาญ ด้าน สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
2. หลักการและเหตุผล 
                   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์เป็นกองงานที่มีอำนาจหน้าที่
โดยตรงในการดูแลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการ สาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซ่ึง
มุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอื้อต่อการดำรงชีวิตได้ อย่างปกติสุข ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจ้ง
เรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มี เหตุเดือดร้อนรำคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียงดัง กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  จึงมีหน้าที่เร่งดำเนินการ ตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญนั้นเพื่อแก้ไขปัญหาให้
ประชาชนโดยเร็ว 
  

3. วัตถุประสงค์  
                  3.1 เพื ่อร ับแจ ้งป ัญหาความเด ือดร ้อนของประชาชนในพื ้นที ่ เก ี ่ยวกับเหตุเด ือดร ้อนรำคาญตาม 
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว   
                 3.2 เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี  เหมาะสมกับการดำรงชีพในสถานที่อยู่อาศัย   
                 3.3 เพ่ือเป็นการกำหนดขั้นตอนการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ 
 
 



……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

4.เป้าหมาย  
         รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรำคาญ จากประชาชนในพื้นที่ องค์การบริหาร ส่วนตำบลโนน
สมบรูณ์ 
 

5. วิธีดำเนินการ  
              5.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรำคาญ   
              5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนรำคาญ  
              5.3 รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ ์
             5.4 ดำเนินการออกตรวจพื้นที่เรื ่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และนำเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่ง การ
เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจำเป็นและเร่งด่วน  
            5.5 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
              ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้อง ทุกข์/
ร้องเรียน ได้แก่ 1) ไปรษณีย์ 2) โทรศัพท์ 3) โทรสาร 4) เว็บไซต์   
 

7. งบประมาณดำเนินการ  
              ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
               กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนตำบลบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
              9.1 มีสถิติจำนวนเรื ่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนรำคาญเป็นประจำทุกเดือน ทำให้เห็นว่า 
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชน มีส่วน
ร่วมในการสอดส่องดูแลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ ์
            9.2 สามารถดำเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนรำคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือ ร้องเรียน/
ร้องทุกข์   
            9.3 ออกตรวจพ้ืนที่และแจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน  

 
3.3 การส่งเสริมการมี ส่วนร่วมของภาคประชาชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ ต่อต้านการทุจริต 
3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่าย ภาคประชาชน/องค์กรชุมชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 1 

1.ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งองค์กรจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
                   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  หมวด 1 องค์กรจัดทำแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 กำหนดให้มีองค์กรและ
โครงสร้างขององค์กรจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของ คณะกรรมการ  ดังนั้น เพื่อให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณใ์นฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีองค์กรในการจัดทำแผนพัฒนา 
 
 



......................................................................................................................................................................................... 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 องค์การบริหารส่วนตำบลควนสุบรรณ โดย สำนักปลัด  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ขึ้น 

 

3.วัตถุประสงค์  
   เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์   และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้
มี ส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ให้สอดคล้อง
กับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคม   และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ กำหนดด้วยความ
ถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 
 

4.เป้าหมาย 
       คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ ์
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
             องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ ์
 

6. วิธีดำเนินการ  
             6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ ์ 
             6.2 ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ และ
คณะกรรมการพัฒนาแผนท้องถ่ิน ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ ์ 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
               (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ  
                 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
                สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 
 

10. ผลลัพธ์   
             องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหาร ส่วนตำบล
โนนสมบรูณ์ เพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดทำร่างร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์  
เพ่ือใช้ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ ตามความต้องการของ ประชาคมและชุมชนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนสมบรูณ ์ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริต 
 

4.การยกระดับกลไกในการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       4.1 มีการจัดวางระบบตรวจสอบ ภายใน การควบคุม ภายในและการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
       4.1.1 มีการจัดทำรายงานและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 1 

 

1.ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดทำแผนการ ตรวจสอบภายในประจำปี มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุม 
                   ภายใน 
 



 

..................................................................................................................................................................................... 
 

2.หลักการและเหตุผล 
                       การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลโนนสมบรูณ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการ ดำเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็ นส่วนประกอบ สำคัญที่แทรกอยู่ในการ
ปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และ กฎหมายที่กำหนด โดยผู้บริหาร
สามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของ กระบวนการบริหาร เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์
ของการดำเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดทำ
แผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องจะทำให้การ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณเ์ป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
 

3. วัตถุประสงค์  
               3.1 เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ สตง. ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานควบคุม ภายใน พ.ศ. 
2544   
               3.2 เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
               3.3 เพื ่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง                        
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กำหนด  
              3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม  
 

4.เป้าหมาย 
               พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณท์ุกส่วนราชการ พนักงานครู และเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนา เด็กเล็ก  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ   
               ส่วนราชการทุกส่วนราชการ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ ์
 

6. วิธีการดำเนินการ  
               6.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
               6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ ตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของ ระบบการควบคุมภายใน
และความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ  
              6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้ง การ
บริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และมติ
คณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการ ใช้ทรัพยากรทุกประเภท 
ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  
              6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทางราชการ กำหนด 
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย  
               6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล  
 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ  
                 (ปีงบประมาณ 2566 – 2570)  
 
 



……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

8. งบประมาณดำเนินการ  
                    ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                     กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 
 

10. ผลลัพธ์   
              10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มากขึ้น 
              10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
              10.3 การใช้ทรัพยากรของสำนัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด  
              10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างชำระลดน้อยลง  
 

 4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 2 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

 2. หลักการและเหตุผล  
                     ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ เป็นใน
ภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ เสี่ยงของหน่วยงานให้
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม วัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการ
บริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่ กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูป
ของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้ าน
การเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการ
ด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวม ของ
หน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ สะท้อนภาพให้เห็น
เป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ เพียงใด การที่ระบบการควบคุม
ภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิด ความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงาน
ไม่สัมฤทธิ ์ผล ทั ้งนี ้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่ และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การ
มอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคล หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ ประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น 
และพัฒนาให้ระบบการ ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ พิจารณาแล้วเห็นว่า
เพื ่อให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนด ระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ การ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลโนน
สมบรูณ์ ขึ้น 
 

 3. วัตถุประสงค์  
              3.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป อย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย ด้านการเงินหรือด้าน
อ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น  
 



......................................................................................................................................................................................... 
 

              3.2 เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่น ใจแก่ ผู้บริหารในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
             3.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ ต่างๆ ของ
หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน  
 

4.เป้าหมาย  
                เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ เหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน ระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งจะทำ
ให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 

5. วิธีดำเนินการ  
              5.1 แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วย
การกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6  
               5.2 ประชุมคณะทำงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติ ตามภารกิจ
และตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
               5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทำงานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล  
               5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์
ทราบ  
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ   
               (ปีงบประมาณ 2566 – 2570)  
 

7. หน่วยงานรับผิดชอบ   
              ทุกส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
               ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผลลัพธ์ 
          1. การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
          2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า   
          3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจ  
          4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวางไว้   
          5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 
 

4.1 .3 มีการจัดให้ มี กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 3 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 
 
 
 



......................................................................................................................................................................................... 
 

2. หลักการและเหตุผล  
               แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติ
มิชอบ กําหนดเป้าหมายไว้ว่าประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 
ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือ
ได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน นอกจากนี้ยังได้นําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ไว้ว่าหน่วยงานที่
เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้ คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 2570) 
ได้กําหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index 
- CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ํากว่า 57 คะแนน และหน่วยงาน ที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด 
(ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้กําหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดให้การ
ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน ภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่ง ในการพัฒนาเพื่อนําไปสู่
เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสําคัญยิ่งใน
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจาย
อํานาจการปกครองที่มุ่งเน้นการกระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยเป็นหน่วยงานหลัก ในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสําคัญในการ พัฒนาท้องถิ่นซึ่งนําไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ ดังนั้ น องค์การบริหารส่วนตำบลโนน
สมบรูณ์ จึงได้เล็งเห็นถึงความสําคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในระดับท้องถิ่นเองจึงกําหนดดําเนินมาตรการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ เพื่อเป็นป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นใน
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์   
 

3. วัตถุประสงค์  
              1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคก์ารบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 
              2) เพ่ือป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดข้ึนในองคก์ารบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 
 

4.กลุ่มเป้าหมาย 
 สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 
 

5. วิธีดําเนินการ 
       1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการต่อผู้มีอํานาจ  
       2) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
       3) คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดําเนินโครงการที่ อาจ ก่อให้เกิด
การทุจริต  
       4) คณะทํางานดําเนินการจัดมาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต  
       5) ดําเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ ความเสี่ยง 
มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และช่องทางอ่ืน ๆ  
       6) มีการประชุมชี้แจงทําความเข้าใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริต ให้แก่ เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริต อย่างเคร่งครัด  
      7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
           ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 



....................................................................................................................................................................................... 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
               ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ  
 8. ผู้รับผิดชอบ 
                สำนัก/กอง ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 
 

9. ผลลัพธ์  
                1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่ การดําเนินโครงการที่อาจ ก่ อให้เกิด 
การทุจริต  
                2) มีมาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการที่อาจ ก่อให้เกิด การทุจริต   
                3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ เสี่ยง 
มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง  (เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น)  
               4) เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององคก์ารบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ลดลง 
 

4.2 การส่งเสริม บทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนา ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้ มีความรู้ ความเข้าใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม 
 กฏหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ได้กำหนดไว้ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 4 

1.ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น แก่ผู้บริหารและสมาชิกสภา ท้องถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล  
                   การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั ่ง เงื ่อนไข และ 
หลักเกณฑ์ ต่าง ๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติหน้าที่การดําเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจํา    เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ 
ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื ่อนไข และ หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่มักมีการปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจ หรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบี ยบ หรือ 
กฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เก่ียวข้องอย่างผิด ๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่น ต้องตก
เป็นผู้กระทําผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทําให้การแก้ไขปัญหาของประชาชน
หรือการพัฒนาท้องถิ่น ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องล่าช้า ดังนั้น 
เพื ่อให้ผ ู ้บร ิหารและสมาช ิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ เพิ ่มพูนความร ู ้ ความ เข้าใจ ระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดง 
รายการทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมและแนวทางการปฏิบัติ
สําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์จึงได้
จัดทําโครงการ ส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสําหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  
 

 3. วัตถุประสงค์  
            1) เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวข้อง  
            2) เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ให้มีความพร้อมในองค์
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ   
 



……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

4.กลุ่มเป้าหมาย 
           ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 
 

5. วิธีดําเนินการ  
               1) จัดทําโครงการ/แผนงาน 
               2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสําหรับ ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาท้องถิ่น  
               3) จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดทํากําหนดการ ประสานวิทยากร จัดทําเอกสารประกอบการอบรม จัดเตรียม 
สถานที่ เชิญกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ 
              4) อบรมให้ความรู้ตามกําหนดการ   
              5) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
            ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570   
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
           ระบุงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ  

 

 8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
              งานบุคลากร สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ ์
 

9. ผลลัพธ์  
                1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสําหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  
                2) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่ 
เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของจํานวนผู้เข้ารับการอบรม  
                3) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์  บริหารราชการขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น มีความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ  
  

4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน การทุจริต 
4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 5 

1.ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ ตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล 
                    โนนสมบรูณ ์

 

2.หลักการและเหตุผล 
                    ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง และ 
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลําดับต้น ๆ เป็น
ภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก สังคมว่าเป็นองค์กร ที่เอื้อต่อการ
ทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง ราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผล สะเทือนต่อกระแส
การกระจายอํานาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน ท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ ของประเทศไทยเรื่อง
การทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ  



......................................................................................................................................................................................... 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ ภาค
ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ ประชาชนสามารถเสนอ
เรื่อง ร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ดําเนินการจัดทํา มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือ
รบัแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์  

  

3. วัตถุประสงค ์
               1) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็น
ธรรม   
               2) เพ่ือให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน  
               3) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล   
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
               บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ ์
 

5. วิธีดําเนินการ  
              1) กําหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกําหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการให้ เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่
โดยมิชอบ  
            2) กําหนดกระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการร้องเรียน   
            3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบ โดยทั่วกัน 
            4) กําหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต ของเจ้าหน้ าที่ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 
            5) กําหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระทําผิดการทุจริต  
            6) กําหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ ความก้าวหน้า 
เรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ  
           7) กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทําผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ  
           8) จัดทําคู่มือ/แนวทางการดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์โดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป และเผยแพร่ ไว้
บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้ 
                  (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการร้องเรียน   
                  (2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน  
                  (3) ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และ 
                  (4) ระยะเวลาในการดําเนินการ และประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการร้องเรียน ให้
บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
          9) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดําเนินการ 
แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย โปร่งใสและเป็นธรรม 
     

 6. ระยะเวลาดําเนินการ  
            ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
  

7. งบประมาณดําเนินการ  
               ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ 
 



……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
              สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ ์
 

9. ผลลัพธ์  
            1.  มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต   
            2. ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจากจํานวน 
ข้อร้องเรียนจากประชาชนจํานวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน 
 

4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย สําหรับผู้ร้องเรียน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 6 

 

1.ชื่อโครงการ : มาตรการ ให้มีระบบและ ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน เกี่ยวกับการทุจริต ขององค์การ บริหารส่วนตำบล 
                    โนนสมบรูณ ์
 

2.หลักการและเหตุผล  
                   ปัญหาการทุจริตคอร์ร ัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื ้อร ังที ่น ับวันยิ ่งจะทวีความรุนแรงและ 
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลําดับต้น ๆ ที่
ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน สังคมไทย ไม่ว่าจะ เป็น
ภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่ เอื้อต่อการ
ทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผล สะเทือนต่อกระแส
การกระจายอํานาจ และความศรัทธาต่อระบบการ ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ ของประเทศไทยเรื่อง
การทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการ
บริหารงานส่งเสริมให้ ภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ 
ประชาชนสามารถเสนอเรื่อง ร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ ดําเนินการจัดทํา
มาตรการจัดให้มีระบบ และช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 
 

3. วัตถุประสงค์  
                1) เพื่อให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื ่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับบุคลากร และ
ประชาชน  
                2) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส  
เป็นธรรม  
   

4.กลุ่มเป้าหมาย  

          ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ ์
 

5. วิธีดําเนินการ 
          1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้า เว็บไซต์ หลัก
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูล ของผู้แจ้งเบาะแส และ
เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) และจัดให้มีช่องทาง การติดตามเรื่อง
ร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ ผู้ร้องเรียนทราบ 
          2) ดําเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน กล่าวหาบุคลากร 
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ 



………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

          3) ดําเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบ โดยทั่วกัน 
          4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ ของ
หน่วยงานบนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
         5) รายงานผลการดําเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
          ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570   
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
           ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบรูณ์ 
 

9. ผลลัพธ์  
             มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย สําหรับผู้ร้องเรียน  
ผลลัพธ์   ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 


